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DECRETO SINDACALE N. 04 del 22.04.2024
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OGGETTO: Nomina Responsabile Area Ammmlstratlva ad interim e conferimento titolarita incarico di
Elevata Qualificazione. ‘

IL SINDACO
PREMESSO che:
- a seguito del pensionamento del Responsabile dell’Area Ammmlstrétlva si & proceduto con nota prot. 1.2710 del
13.02.2024, ad interpellare il Responsabile dell’ Area Tecnica Manutentiva — LL.PP, il Responsabile dell’ Area Economico
Finanziaria, il Responsabile dell’Area Attivita Produttive e sociali in ordpne alla disponibilita ad assumere la titolarita ad
interim dell’ Area Amministrativa,
- con note s.p. del 13.02.2024, prot. n.2783 del 14.02.2024, prot. n*2749 del 14.02.2024 i Responsabili succitati
comunicavano, rispettivamente per le motivazioni nelle stesse esplicitate, di non essere disponibili ad assumere la titolarita
ad interim dell’incarico di Elevata Qualificazione relativa all’ Area Amministrativa;
- con Decreto Sindacale n.2 del 15.02.2024 si provvedeva ai sensi dell’aﬁ.l9 comma 2, del vigente CCNL, ad incaricare
personale dell’Area Istruttori, al fine di non compromettere e pregiudicare la funzionalita, in termini di efficacia ed
efficienza dell’Area Amministrativa, area questa di fondamentale 1mport§nza per la tutela dei rilevanti e non declinabili
iinteressi pubblici connessi;
-l dlpendente incaricato, pur avendo accettato la nomina, tuttavia con noth prot. n. 4275 del 14.03.2024, successivamente
comunicava la rinuncia all’incarico per le motivazioni ivi indicate;
- con nota prot. n. 5600 del 15.04.2024 si & proceduto, pertanto, ad mter[iellare anche il Responsabile dell’Area Tecnica
Edilizia Privata e¢ il Responsabile dell’Area Vigilanza, avendo questi uftlrnl acquisito 1I’inquadramento nell’Area dei
Funzionari e della Elevata Qualificazione a seguito delle recenti progressioni verticali straordinarie conclusesi lo scorso
mese di febbraio;
- con nota prot. n. 5653 del 15.04.2024, il Responsabile dell’ Area Tecnica Edlhzm Privata comunicava, per le motivazioni
nella stessa esplicitate, di non essere disponibile ad assumere la titolarita ad|interim dell’incarico di Elevata Qualificazione
relativa all’Area Amministrativa, disponibilita invece rappresentata, cbn nota prot. n.5849 del 18.04.2024, dalla
Responsabile dell’Area di Vigilanza, dott.ssa Cecilia lorio, per il tempO\ utile all’espletamento della procedura per la
copertura del posto de quo;
DATO ATTO che questo Comune & privo di personale con qualifica dlrlge}nZIale
RICHIAMATO il precedente decreto sindacale n.2 del 15.02.2024, con il qpale si procedeva alla nomina dei Responsabili
¢ all’assegnazione della titolarita degli incarichi di Elevata Qualificazione; |
RICHIAMATA, altresi, la deliberazione di G.C. n.62 del 18.04.2024, dichiarata immediatamente eseguibile, con la quale
si disponeva di procedere all’assunzione a tempo determmato € pieno, &i sensi dell’art.110, comma 1, del D. Lgs.
n.267/2000, del Responsabﬂe dell’ Area Amministrativa, Funzionario Spe(:lahsta in attivitd amministrative ¢ contabili,
posizione economica iniziale, al quale conferire I’incarico di Elevata Quahﬁcazwne relativamente alla predetta Area;
CONSIDERATO: ‘
- Che occorre procedere, nelle more dell’espletamento della suddetta prot:edura alla nomina ad interim de] titolare
dell’incarico di Elevata Qualificazione relativa all’ Area Amministrativa, cun attribuire le funzioni dirigenziali di cui agli
artt. 107 commi2 e 3 e 109 del D. Lgs. 267/2000;
- Che I'articolo 50, comma 10 del D.Lgs. 267/2000 attribuisce al Sindaco la ompetenza in ordine alla nomina dei titolari
di incarichi di elevata qualificazione, preposti alla direzione delle strutture di massima dimensione dell’ente, secondo le
modalitd ed i criteri stabiliti dai successivi articoli 109 e 110, nonché dallo statuto e dal regolamento comunale
sull’ordinamento degli uffici e servizi.
- Che Part. 16 del C.C.N.L. di comparto del 16/11/2022 prevede che “Gli enh istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie
esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in
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conformita all’art. 18 del presente CCNL... ”, caratterizzate da assunzibne diretta di elevata responsabilita di prodotto e
di risultato.
- Che ai sensi dell’art. 19, comma 1 del medesimo contratto “Negli en#t privi di personale con qualifica dirigenziale, le
posizioni di responsabile di ciascuna struttura apicale, secondo I'ordinamento organizzativo dell’ente, sono
automaticamente individuate come posizioni di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi debll ‘art. 16 del presente CCNL.”
- Che l'art.109, comma 2 del T.U. sull’Ordinamento degli Enti Locali, ?approvato con D. Lgs. 18/8/2000, n.267, prevede
che nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni dl cui all'articolo 107, commi 2 e 3 dello stesso
T.U.EL. fatta salva T'applicazione dell'articolo 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.
- Che I’art. 65 dello Statuto comunale stabilisce al comma 1 che “L’ ufﬁ]cw comunale si articola in settori, comspondentx
ciascuno ad un’area delle posizioni organizzative”, e ancora I’art.66 al comma 5 prevede che “A capo di ogni settore &
posto un responsabile nominato dal Sindaco ai sensi dell’art.50 comma |10 T.u.e.l. 18 agosto 2000 n.267 e s.m.i., previo
accertamento dei requisiti professionali e delle norme di accesso agli impieghi e nel rispetto del C.C.N.L.”;
- Che a norma dell’articolo 2 del nuovo regolamento comunale AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE - DISCIPLINA DEGLI INCARICHI E VALUTAZIONE ECONOMICA, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n.206 del 21.12.2023, esecutiva, “I. Gli incarichi di E. Q. istituiti presso il Comune di Positano
coincidono con I'Unita di massima dimensione organizzativa dell ’Ammmtlvtrazzone
2. [l CCNL Funzioni Locali del 16.11.2022 dispone che detti incarichi possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti
classificati nell’area dei funzionari e della elevata qualificazione, sulla base di un incarico a termine conferito dal Sindaco
pro tempore con proprio decrefto.
3. In deroga a quanto previsto al precedente comma 2, la titolarita di im incarico di E.Q. puo essere assegnato ad un
dipendente dell’Ente classificato nell’area degli Istruttori, fatto salvo la verifica sulla sussistenza dei presupposti oggettivi
e soggettivi previsti dal CCNL e da altre disposizioni normative regolamentari.
4. Nella individuazione del dipendente a cui assegnare la titolarita di un mparzco di E.Q. il Sindaco del Comune tiene conto:
a) degli elementi caratterizzanti l'incarico di E.Q. da ricoprire come elencati al comma 2, dell’articolo 1, che precede;
b) della natura, delle caratteristiche e della complessita dei programmi che I’amministrazione si ¢ prefissa di realizzare e
del livello di complessita gestionale che richiede la struttura da assegnare;
c) del livello di qualificazione professionale, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini, delle capacita, delle esperienze
acquisite e delle competenze possedute dal personale da incaricare. |
5. Gli incarichi di elevata qualificazione sono conferiti per un periodo mkzsszmo non superiore a 3 anni con atto scritto e
motivato e possono essere rinnovati con le medesime formalita....omissis...
VISTI gli artt. 16 e seguenti del nuovo CCNL di comparto-del 16/11/2022 relativi all’istituzione dell’area delle elevate
qualificazioni, alle regole di conferimento e revoca degli- incarichi, defla retribuzione di posizione e risultato, delle
particolari disposizioni sugli incarichi di elevata qualificazione e sui compensi aggiuntivi;
VISTO, in particolare, I’art.17, comma 5 del CCNL, il quale cosi dis one: ”... 5. Nell’ipotesi di conferimento ad un
lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come individuato da
ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ ambito della Ietrzbuzzone di visultato, é attribuito un ulteriore
importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per
Uincarico di EQ oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, |’ente tiene conto della
complessita delle attivita e del lzvello di responsabilita connessi all’incarico attribuito nonché degli esiti della valutazione
di performance individuale... |
CONSIDERATO:
che a norma dell’articolo 1, comma 6, del succitato regolamento comunale “Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione - disciplina degli incarichi e valutazione economica”, il Nucleo di Valutazione (o altro Organismo che svolge
funzioni analoghe) & competente alla graduazione (Pesatura) delle P.O.e chb, ai sensi del successivo art.3, comma 6, ai fini
della corresponsione della retribuzione di posizione, a ciascuna posizione organizzativa individuata presso I’Ente, il Sindaco,
sulla base dell'attivita valutativa svolta dall’Organismo di cui all’art.1, 1nd1ia nell’atto di nomina il valore economico delle
posizioni organizzative e la durata dell’incarico. |
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VISTO il verbale del 09.05.2019 del Nucleo di Valutazione, acquisito in pari data al prot. com.le al n.6081, relativo alla
- pesatura e graduazione delle posizioni organizzative del Comune di Positano;
RITENUTO, per tutto quanto sopra esplicitato, di procedere a revoc\are la nomina del dott. Gianbattista Carrano a
Responsabile deli’Area Amministrativa e incaricato di Elevata Qualificazione e formalizzare la nomina della dott.ssa
Cecilia Iorio quale Responsabile ad interinr dell’Area Amministrativa cui affidare la titolarita dell’incarico di Elevata
Qualificazione, attribuendo alla medesima la maggiorazione della retribuzione di risultato, ai sensi del vigente CCNL;

DECRETA |

Con decorrenza odierna e con effetto immediato \

Di revocare la nomina del dott. Gianbattista Carrano a Responsabile dell’Area Amministrativa e incaricato di Elevata
Qualificazione di cui al citato decreto sindacale n.2 del 15.02.2024, a seguito della rinuncia da parte del predetto funzionario
comunicata con nota prot. n.4275 del 14.03.2024 e sollecitata con successiva nota prot. n.4586 del 21.03.2024.

Fermo e invariato il resto.

Amministrativa, nonche affidamento della titolarita dell’incarico di Elevata Qualificazione, nelle more dell’espletamento
delle procedure per la copertura del posto attualmente vacante, attribuendp alla stessa la maggiorazione della retribuzione
di risultato, ai sensi del vigente CCNL, cosi come segue: }

Di nominare la dott.ssa Cecilia Iorio, gia Responsabile dell’Area di VigEanza, quale Responsabile ad interim dell’Area

- AREA AMMINISTRATIVA - Responsabile ad interim\ dott.ssa Cecilia lorio — dipendente a tempo

indeterminato, gia Responsabile dell’Area di Vigilanza; l

Servizi AA.GG , Cultura Turismo Contenzioso,Pubblica Istruzione, Anagrafe stato civile Elettorale statistica
e leva Archivio Notifiche Gestione Albo e Sito istituzionale Delibere Pubblicazione Comunicazione e Ufficio
stampa Urp - Protocollo Organi Istituzionali Informagiovani Associazionismo Biblioteca Competenze
amministrative connesse alla gestione dell’offerta turistico-culturale della Villa Romana Gestione cessazioni
del personale Area Personale: gestione personale assegnatg all’Area ivi compreso le assunzioni, controllo
presenze e ogni altra eventuale attivita di pertinenza non espressamente sopra elencata.

Maggiorazione retribuzione di risultato da pesatura Aﬁea per incarico ad interim, pari al 15% di

€.14.080,00: €.2.112,00; l

Di individuare per lo svolgimento delle funzioni vicarie dei responsabili hi area/settore interessati i seguenti sostituti:
Area/Settore Titolare ‘\ , Sostituto

AREA AMMINISTRATIVA Dott.ssa Cecilia lorio Dott. Gianpiero Cicalese
FINANZIARIA

AREA ECONOMICO Dott. Gianpiero Cicalese }‘ Dott.ssa Cecilia lorio
Fermo e invariato il resto. ‘\
|

Di dare atto che:
- le funzioni e competenze attribuite sono previste nella struttura organizzativa dell’Ente approvata con deliberazione di
Giunta Comunale n.164 del 29.12.2017, ferme restando le competenze #‘s‘egnate con specifici provvedimenti;
- la liquidazione della retribuzione di risultato & subordinata all’esito della valutazione della performance, ai sensi della
normativa vigente; 1
~ nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti responsabili eserciteranno tutte le funzioni
di cui all’art.107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di loro competenza secondo I’ordinamento di questo Ente;
- la spesa delle posizioni organizzative & finanziata con fondi propri di bilancio; ‘
- I’indennita di posizione potra essere riparametrata proporzionalmente in caso di indisponibilita di risorse finanziarie e/o
in caso di mancato rispetto dei limiti di legge previsti per il trattamento accessorio.
Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione;
Di pubblicare il presente provvedimento all’Aibo on line e sul sito internet dell’Ente sezione Amministrazione trasparente;

|
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Di notificare copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati; ‘

Dalla Sede municipale, 11 22.04.2024

ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Si attesta la copertura finanziaria della spesa per I’anno 2024.-

Dalla Sede municipale, i 22.04.2024 2 |

il Resw%psal;ékjliﬂe-l Servizio FinanZiario

{ghpicro Cicalese




