Settore tecnico progettuale
Servizio LL.PP. - Manutenzione - Ambiente

Comune di Positano

Provincia di Salemo

Citta Romantica
Via G. Marconi, 111-84017Poatano-P.I. 00232340653)

Positano, 1i 07.02.2024 prot. n° 2392

Oggetto: Selezione interna per la progressione verticale straordinaria del personale dipendente
per n. 1 posto nel profilo professionale di “funzionario specialista in attivita’ tecnica”
area “dei funzionari e dell’elevata qualificazione” - posizione economica iniziale -
presso il comune di Positano.

VERBALE DI ISTRUTTORIA E FORMAZIONE GRADUATORIA
ILRESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che in esecuzione della propria Determinazione n. 4 del 11.01.2024 ¢ stata indetta una
selezione interna che prevede la comparazione delle valutazioni conseguite nel sistema della
performance ed esperienza maturata, dei titoli di studio e delle competenze professionali acquisite, ¢
finalizzata alla progressione verticale straordinaria del personale dipendente del Comune di Positano,
per lacoperturadin. 1 posti nel profilo professionale di “Funzionario specialista in attivita tecnica”
Area “dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” - Posizione Economica Iniziale.

Dato Atto che in data 11.01.2024 con atto prot. n° 492 ¢ stato pubblicato 1’Avviso per I’acquisizione
delle candidature di personale interno all’Ente per 1’accesso alla progressione verticale straordinaria,
per la coperturadin. 1 posti nel profilo professionale di “Funzionario specialista in attivita tecnica”
Area “dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione” - Posizione Economica Iniziale;

Dato Atto che le domande di ammissione dei candidati interessati , redatte in carta semplice ed
indirizzata al Comune di Positano — Ufficio Protocollo — Via G. Marconi, 111 — 84017 Positano,
dovevano essere inoltrata entro il termine perentorio di giorni 15 (quindici) decorrente dalla data di
pubblicazione dell’avviso di selezione all’albo on line e sul sito istituzionale del Comune di Positano,
quindi entro le ore 23,59 del 26.01.2024;

Il giorno 07.02.2023 alle ore 10.00 11 sottoscritto ing. Raffaele Fata, Responsabile del settore tecnico
LL.PP. , in attuazione dell’art. 4 dell’avviso di selezione procede all’esame della regolarita delle
domande e dei documenti prodotti dai candidati.
In particolare si da atto che sono pervenute in tempo utile le seguenti candidature:

e Geom. Giuseppe Guarracino — prot. n° 1202 del 23.01.2024

e Geom Sergio Ponticorvo — prot. n° 1559 del 26.01.2024
e dall’esame della regolarita delle domande e dei documenti prodotti dai candidati, secondo quanto
previsto dagli art. 1, 2 e 3 dell’Avviso si dichiara che entrambi i candidati sono ammessi in via
definitiva alla procedura comparativa da svolgere con le modalita, previste dall’Allegato “A” al
Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per le progressioni di carriera straordinarie
di cui all’art.52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D. Lgs. n.165/2001, approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 205 del 21/12/2023.



La valutazione delle candidature consiste, ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso, nell’assegnazione di un
numero massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

CRITERIO

1) Performance ed
Esperienza maturata,

anche a tem

determinato Max 50 punti

po

2) Possesso titoli

professionali e di studio
purché¢ attinenti al profilo
oggetto di selezione Max

30 punti

3) Competenze

professionali acquisite

Max 20 punti

SUB-CRITERI

a) Max 30 punti — Competenze espresse in ambito lavorativo basate sulle
risultanze della valutazione della performance (media dell’ultimo
triennio):

punteggio dal minimo previsto per assegnazione di premialita al 79,99%
del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 18 punti;
dal 80 al 99,99% del punteggio massimo ottenibile in ambito
performance: 24punti;
100% del punteggio massimo ottenibile in ambito performance: 30 punti.

b) Max 20 punti — Anzianita di servizio nella categoria immediatamente
inferiore correlata al profilo oggetto di selezione: 1 punto per ogni anno
pieno, anche a tempo determinato. Il punteggio relativo alla frazione di
anno ¢ determinato proporzionalmente.

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado: 5 punti

Diploma di Laurea Triennale: 10 punti

Diploma di Laurea specialistica/Vecchio Ordinamento/Magistrale: 15
punti (il punteggio in questione assorbe il punteggio spettante per la
propedeutica laurea triennale o diploma universitario)

Master Universitari: 5 punti cadauno

b) Max 5 punti — Percorsi formativi: 1 punto per la partecipazione a
ciascun corso di aggiornamento/formazione, purché certificato e
pertinente con il profilo professionale da ricoprire

a) Max 20 punti — Incarichi di RUP: 1 punto per ciascun procedimento
Incarichi di specifiche responsabilita: 2 punti per ciascun incarico svolto,
purché formalmente assegnato e di durata superiore a 6 mesi nel corso
dell’anno solare (il punteggio € attribuito proporzionalmente, in
dodicesimi, in funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno
solare)Incarico di PO/EQ/Attribuzione mansioni superiori: 3 punti per
ciascun incarico svolto, purché di durata superiore a 3 mesi nel corso
dell’anno solare (il punteggio ¢ attribuito proporzionalmente, in
dodicesimi, in funzione dei mesi di svolgimento dell’incarico nell’anno
solare).

Dall’esame della documentazione allegata alle candidature pervenute e in applicazione di quanto sopra
indicato si provvede ad assegnare i seguenti punteggi:

Criterio Sub Punteggi assegnati al candidato Punteggi assegnati al candidato
criteri Geom. Giuseppe Guarracino Geom. Sergio Ponticorvo
1 a 24 24
b 15,61 20
2 a 5 20
b 5 4
3 a 12 20
Totale 61,61 80




Ai sensi dell’Art. 6 dell’Avviso, a conclusione della procedura comparativa viene formulata la
seguente graduatoria finale:

CANDIDATO PUNTEGGIO ASSEGNATO
1 | Geom. Sergio Ponticorvo 80/100
2 | Geom. Giuseppe Guarracino 61,61/100

Alle ore 112,30 del giorno  07.02.2023  chiude i lavori e trasmette il presente verbale per I’approvazione
definitiva che avverra con successivo atto di determinazione dirigenziale.

Di che il presente verbale L.F.C.S. in data di cui sopra




