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Decreto Sindacale n. 4 del 04 ﬂ#(&”

Oggetto: NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA TR SPARE(LIZA Al SENSI DELL'ART.43 DEL D.LGS

N.33/2013
IL SINDACO

VISTO il D.Lgs. 14/03/2013 n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblizita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte della Pubblica Amministrazione™;

WVISTO, in particolare, I'art. 43 di detto decreto rubricato ‘Responsabile per la trasparenza”:

VISTO il D.Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni™;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 180 con la quale sono state approvate le “disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

PRESQ ATTO che:

- la CIVIT, con delibera n. 4 del 7 marzo 2012 “Linee guida relative alla redazione della Relazione degli OIV sul
funzionamento complessive del sistema di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni e
sull'Attestazione degli obblighi relativi alla trasparenza ed all'integrita (art. 14, comma 4, lettera a) e lettera g) del
D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150)", ha definito i compiti del Responsabile per la trasparenza che, oltre a seguire
l'applicazione del programma triennale per Ia trasparenza e lintegritd, svolge funzioni di “interfaccia® nei
confronti dell'Crganisme indipendente della valutaziore (o del Nucleo di Valutazione) per la redazione della
predetta Relazione e della connessa Attestazione:

- il D.Lgs. n. 33/2013 ha definito all'art. 43 la figura e e funzioni del Responsabile per la trasparenza, che deve
essere nominato in tutte le Pubbliche Amministrazioni, prevedendo, tra tali funzioni, un'attivita di controllo
sull'adempimento degli cbblighi di pubblicazione previsti dalla normativa del decreto citato, I'aggiornamento del
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e il controllo sulla regolare attuazione del nuovo istituto
dell'accesso civico sulla base di quanto stabilito dal decreto stesso:

DATO ATTO che la valutazione della perfformance e I'sttribuzione dei premi ai responsabili & effetiuata dal
nucleo di Valutazione di cui fa parte il Segretario Comunale ai sensi dell'art.2 del regolamente sul funziosnamento
del Nucleo di Valutazione approvate con delibera di G.C. n. 14 del 01.02.2011 e succ. modifiche e che cid,
porrebbe guestioni di compatibilita rispetto all'incarico di Responsabile per la Trasparenza in capo al Segretario
stesso, con riferimento alle funzioni svolte in materia da parte del Nucleo di valutazione, controllo interno &
ufficio procedimenti disciplinari e esercizio del potere sostitutivo:;

CONSIDERATO altresi che ove continuasse quale Responsabile per la trasparenza il Segretario Comunale, si
verificherebbe un rischio di sovrapposizione di figure in considerazione della normativa del D.Lgs. n. 33/2013;
DATO atto che FAN.AC. ha espresso il seguente parere: Stante |a competenza dell'Organismo indipendente di
valutazione, o struttura analoga, ad attestare ['assolvimento degli obblighi di pubblicazione curati dal
Responsabile della trasparenza, & opportuno evitare il cumulo delle funzioni tra le due figure:

RITENUTO quindi per quanto sopra esposto individuare un dipendete in grado di ricoprire lincarico di
Responsabile per la trasparenza;

DATO ATTO che il Geom. Vincenzo Guadagno possiede | requisiti professionali, di competenza ed esperienza,
per assumere la responsabilité di attuare ed assicurare | compiti previsti dalla normativa sulla trasparenza e per
fornire adeguate garanzie di raccordo, collegamento e coordinamento con il Segretaric Comunale gia designato
con proprio decreto n.14/2013 quale Responsabile della prevenzione della corruzione dell'ente;

DATO ATTO che il Geom. Vincenzo Guadagno non ha la funzione di svolgere l'attivita di controllo successivo
sull'attivita amministrativa a differenza del Segretaric Comunale:
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DATO ATTO che é stata realizzata all'interno del sito web istituzionale del Comune, una sezione dedicata di
facile accesso e consultazione denominata “Amministrazione trasparente”, per la pubblicazione delle
informazioni previste dal D.Lgs. n.33/2013;
RICHIAMATO lart.5 del Regolamento per la trasparenza , approvato con delibera di Giunta Comunale n. 120
del 24.08.2013,
VISTL
- la Legae 7 agosto 1990, n. 241,
— il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
= il Decreto Legislativo 31 marzo 2001, n. 185,
—la Legge n. 190/2012,
= il Decreto Legislativa 33 del 14 marzo 2013;
- lo Statuto Comunale;
- il Regolamento di arganizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA
1. le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di nominare il Geom. Vincenzo Guadagno, quale Responsabile per la Trasparenza stabilire che il contenuto
dellincarico & definito dalla normativa e dalle delibere richiamate in premessa ed ai sensi dellart.5 del
regolamento per la trasparenza , approvato con delibera di Giunta Comunale n. 120 del 24.08.2013 il Dott. Luigi
Calza Responsabile dell' Area Amministrativa con funzioni di Vicesegretario & individuato quale sostituto in caso
di assenza, impedimento o incompatibilita del responsabile per la Trasparenza ,
4. di dare atto che, in qualitd di Responsabile per la trasparenza, lo stesso dovra garantire uno stretto rapporto
di coordinamento e collegamento con il Responsabile della prevenzione della corruzione;
5. di dare atto che il Responsabile per la trasparenza si avvarra del supporto di tutti | responsabili di ares;
6. di demandare espressamente al detto Responsabile l'adozione di ogni misura organizzativa idonsa ad
assicurare il rispetto della normativa de guo e, segnatamente, gli adempimenti dirigenziali;
7. di prendere atto dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 33/2013 in materia di "Riordino della disciplina riguardants
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni®, in
vigore dal 20/04/2013;
8. di dare mandato ai Responsabili di Area, alla luce dell'entrata in vigore del D.Lgs. n. 33/2013, di adeguare
l'attivita emministrativa ed | procedimenti istruttori di propria competenza, per garantire gli scambi di dati
indispensabili per il rispetic del dettato normative finalizzato alla corretta pubblicazione delle informazioni in
materia di trasparenza, nel nuove spazio del portale istituzionale comunale denominato “Amministrazione
Trasparente”
9. In sede di contrattazione decentrata annuale si individuera l'importo complessivo ex.art. 17, comma 2 |, lettera
f), del CCMNL 1/4/1999 a livello di ente destinato a finanziare l'indennitd per specifiche responsabilitd del
dipendente oggetto della presente nomina nel limite massimo di €.2.500,00 trattandosi di responsabile di
procedimento complesso.

Dispone
!di pubblicare la presente nomina sul sito del Comune sazione “Amministrazione Trasparente” e all'albo pretorio
informatico, dandone comunicazione allinteressato al sostituto, al Nucleo di Valutazione, al Segretario

Comunale ed ai responsabili di Area.
Dalla Residenza Municipale, li f
s SINDACO A
M Lucia

Per riceyuta ed accettazione: AL =
Oplora | |l
@ "
AD0232340653 e A

Tel. 089 8122535 - Fax D89.811 IZi =



