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DECRETO SINDACALE N. 02 del 31.03.2023

OGGETTO: |Proroga Decreto Sindacale n.1 del 31.03.2022 avente ad oggetto: "Nomina |
Responsabili e titolarita incarichi di Posizioni Organizzative.”

IL SINDACO

RICHIAMATO il precedente decreto sindacale n.1 del 31.03.2022, con il quale si nominavano i
Responsabili e si affidava la titolarita degli incarichi di Posizioni Organizzative fino al 1.04.2023;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
triennio 2019 - 2021 del 16/11/2022, con particolare riferimento al Titolo I1I, Capo I Nuovo sistema
di classificazione e Capo II Disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione;

VISTO, in particolare, I’art.13, commi 1, 2 e 3 del CCNL, i quali cosi dispongono: “Art. 13 Norme di
prima applicazione

1. Al fine di consentire agli enti di procedere agli adempimenti necessari all 'attuazione delle norme di
cui al presente Titolo, lo stesso entra invigore il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva del presente CCNL.

2. 1l personale in servizio alla data di entrata in vigore del presente Titolo é inquadrato nel nuovo
sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione
(Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo
sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale
scadenza’.

RITENUTO, pertanto, di dover procedere, nelle more della completa attuazione del Nuovo sistema di
classificazione del personale e di individuazione dei nuovi profili professionali cosi come risultanti dalle
disposizioni del nuovo CCNL e dell’eventuale riorganizzazione dei settori e dei servizi, conseguente
anche alla realizzazione dell’adottando piano del fabbisogno del personale, alla proroga degli incarichi
di cui al citato decreto sindacale n.1/2022, al fine di garantire 1’efficacia e I’efficienza dell’azione

amministrativa dell’Ente;
DECRETA

Di prorogare, per le motivazioni in premessa specificate, sino al 31.12.2023 gli incarichi dei
responsabili di area nonché I’affidamento della titolarita delle posizioni organizzative e quant’altro
disposto con il citato Decreto Sindacale n.1 del 31.03.2022, ivi compresa I’attribuzione ai medesimi
della retribuzione di posizione e risultato;
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Di dare atto che:

- le funzioni e competenze attribuite sono previste nella struttura organizzativa dell’Ente approvata
con deliberazione di Giunta Comunale n.164 del 29.12.2017, ferme restando le competenze assegnate
con specifici provvedimenti;

- la liquidazione della retribuzione di risultato ¢ subordinata all’esito della valutazione della
performance, ai sensi della normativa vigente;

- nelle materie di competenza, relativamente ai servizi loro assegnati, i suddetti responsabili
eserciteranno tutte le funzioni di cui all’art.107, comma 3, del D.L.vo n. 267/2000 e di loro
competenza secondo I’ordinamento di questo Ente;

- la spesa delle posizioni organizzative ¢ finanziata con fondi propri di bilancio;

- il presente decreto potra essere revocato anche prima del termine del 31.12.2023, in sede di
riorganizzazione dei servizi conseguente all’attuazione delle disposizioni previste dal CCNL del
16.11.2022;

Di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione;
Di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line e sul sito internet dell’Ente sezione
Amministrazione trasparente;
Di notificare copia del presente provvedimento ai dipendenti interessati;
Dalla Sede municipale, 1i 31.03.2023 i:_%
“gd X IL/PINDAC
Dott/Giuseppe Ghui
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ATTESTAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Si attesta la copertura finanziaria della spesa.

Dalla Sede municipale, i 31.03.2023

II Respongsabile del Servizio Fingnziario
Dattt, Gi ro Cicalese
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