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RETRIBUZIONI ANNUE LORDE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ALLA DATA DEL 31.12.2015

AREA NOMINATIVO RETRIBUZIONE ANNUA LORDA

AREA AMMINISTRATIVA DOTT. CALZA LUIGI Retribuzioni fisse e continuative (esclusa la retribuzione di posizione)  euro 31.521,11
Categoria D3 - Posizione economica D6 - Retribuzione di posizione euro 12.911,42

Tempo pieno
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA DOTT. CICALESE GIANPIERO Retribuzioni fisse e continuative (esclusa la retribuzione di posizione)  euro 31.521,11
Categoria D3 - Posizione economica D6 - Retribuzione di posizione euro 12.911,42

Tempo pieno
AREA TECNICA MANUTENTIVA ING. FATA RAFFAELE Retribuzioni fisse e continuative (esclusa la retribuzione di posizione)  euro 31.521,11
LL.PP. — PIANIFICAZIONE DEL Categoria D3 - Posizione economica D6 - Retribuzione di posizione euro 12.911,42
AREA ATTIVITA’ PRODUTTIVE E DOTT. BUONOCORE VINCENZO Retribuzioni fisse e continuative (esclusa la retribuzione di posizione)  euro 25.491,30
SOCIALI Categoria D3 - Posizione economica D3 - Retribuzione di posizione euro 12.911,42

Part time al 94,45%

AREA TECNICA EDILIZIA PRIVATA GEOM. PONTICORVO SERGIO Retribuzioni fisse e continuative (esclusa la retribuzione di posizione)  euro 24.276,03
AREA VIGILANZA Categoria C - Posizione economica C5 - Retribuzione di posizione euro 7.746,85

Tempo pieno

Alle retribuzioni annue lorde di cui sopra sono da aggiungere la retribuzione di risultato in un importo variabile dal 10 al 25% della retribuzione di posizione e
gli eventuali incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge.

Dagli importi delle retribuzioni annue lorde sono trattenuti, a carico dei dipendenti,: 1) contributi previdenziali; 2) IRPEF secondo gli scaglioni e le aliquote
fiscali vigenti (aliquota massima applicabile 43%); 3) addizionali regionale e comunale all'lRPEF.



