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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

- z 3 . o v % Costituzione ~ Ommmmmwn:m
Fonda risorse decentrate
Risorse fisse avenli carallera di cerlezza & stability
ART 67.C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 144,005 0
ART 67 C2 L B CCNL 18-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 2.182 0
ART 67 C 2 L. G CCNL 16-18 - INCREM, RIDUZ. STAB. STRAQRD. 0.448 0
lolale Rizorse fisse avenll caraltere di certezza e slabifitd Fondo risoree decentrate 155.725 0
Risorse variabili .
ART 113 DLGS 50/2016 - mcoqm _zow5_<_ FUNZION] TECNICHE 22078 1]
ART 3 G 57 LGB2/96 ART 50'C 1 L.P DLGS44&/97 - REC. EV. ICI 22.500 o
ART 67 C 3 L C CCNL 16-18 « ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 8.000 0
ART 67 C 3 L F CCNL 16-18 - MESSI| NOTIFICATORI 800 a
ART §7 G 31 HCCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1,2% M.8. 1897 16.615 0
folale Risorse variabili Fondo risorse decenlrate 69.993 Q
Dactirtazioni
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE ?mm?;zm.zd..m -14,260 6
ART 23C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 <3417 o
totale Decurlazioni Fondo risorse decentrate ~17.667 4]
lolals Fondo risorse decenlrata 208,051 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa:

. Importo di competenza

Costituzione Destinazione
Posizioni organizzalive (bilancio)
Risorse fisse aventi carallare di cerlezza o slabilith
ARTT 15C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.O. 2017 74.241 ]
totale Risorse fisse avenli caratlera di certezza e stabilith P.O. (bilancio) 74.241 0
tetale P.O, (bilancio) 74.241 a

Fondo risarse decenirale
Deslinazicni effetlivamente srogale a valare sul fondo dall'anno di rilermento
ART 68 C 1 CCNL. 16-18 - DIFFERENZIALI PROGR, EC. STORICHE Q 56,936
ART 68°C 1 CCNL 16-18 - IND. COMPARTO QUOTA CARICO FONDC 0 12.050
ART 68 C 2 L A CCHL 16-18 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 4] 17.405
ART 68 C 2 L B CCNL 16-18 - PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 20,566
ART 68 C 2L D CGNL 15-18 - TURNO - REPER. - LAV. FEST. 0 21.254
ART 68 G 2L E CCNL 16-18 - SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 9.374
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0 22,078
L. 662/1996 DLGS 446/1997 - INCENTIVI REC. EV., ICI 0 22,500
ART 68 C 2 L. H CCAL 16-18 - MESS| NOTIFICATORI 0 75
ARTEB C 2 L J CCNL 16+18 - PEO ANNO DI RIFERIMENTO Q 4,978
ALTRIISTITUTI NON COMPRES| mw> I m.mmomUmz.: (1] 7.770

lotala Destinazion| aftelivamante erogate a valera sul fando dell'anna di riferimento Fondo risorse decanlrate 0 194,986
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci dispesa : Importo di competenza

Costituzione Destinazione

totale Fondo risorse decentrate 0 194.686

- - - - - - '

N -
Posizioni organizzalive (bilancio)

Deslinazicni effellivamente erogate a valera sul fordo delfanae di rifefimento

ART 15 &1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI FOSIZIONE . , .. 0 . 59.393
ART 15C 1 CCNL 16-18 - RETRIB. DI RISULTATO . . 0 14.848
tolate Deslinazioni effallivamenta erogale a valere sul fondo dellanno di rifetimento P.O. {bilancio) 0 74.241
totala P.O. (bilancio) 0 74.241

Totale 282.292 269.227

i ,.w#%smo 0 D) CONTI

i,

Pag. 42 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ,) - 5707 - 1 - DATA: 11/9/2020 - ORA: 2:32



Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.IL

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disglunta per le risorse (costituzione) e per gli impleghl (contratto integralivo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di cerlificazione del confratto integralive (arl. 40-bis, c.1 del
Dlgs 165/2001)

354 Data di cerlificazione del solo contralto integrativo economico specificamente riferilo al fondofi dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effeliuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Data di cerlificazione congiunta della coslituzione del fondo e del contratte integralivo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita diritardo nella cerlificazione del fondo/i conlraltazions integrativa alla compilazione/rettifica della presenie scheda (0=almeno costifuzione fondo/i anna rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente al sensi dell'art, 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondo/i anno 2016 come cerlificato dall'organo di contrallo in sede di validazione fondo/i 2016 (eura)

357 Importo del limite 2016 riferita alla presente macrocategoria come cerificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondol/i dell'anno corrente (euro)

NS
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263 (eveniuale) Importo della decurtazione al fondoli dell'anna corrente per il recupero delle risorse eragate In eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) _B.uo_.__c della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'arl. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferilo alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHT i ” - i - -

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziall previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. § del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. eifeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valare medio su base annua delld retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart. 27, . 5 del Cenl 23,12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid elevata

269 Numero di posizioni dirigenziall effettivamente coperte alla dala del 31,12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala

270 Nurnero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previslo per la fascia pil elevala (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eurc)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivariente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con Incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gii incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO
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137 Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo delf'anno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultalo non erogata a seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggluntive ex art. 26, c¢. 3 del Cenl 23.12,1999 (variabile) in proporzione alle risorse slabili del fondo dell'anno di rilevazione

159 Le relribuzioni di risultato sono carrelale alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valulazione della retribuzione di risultato (S/N)?

274 Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzali ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono slati costituiti i nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/IN)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effetluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12,1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compllazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fando/i per la sl
contfaltazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)? ] = - - - il
207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi {cantratlo integrativo) secondo guanta raccomandato dalla circolare RGS n. 26/2012 (S/N)? NO
353 Data di certificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contratto integralivo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificaments riferite al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precadenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 Dala di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondoli dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 27-12-2018
185 Annualita di ritardo nella cerlificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rellifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anno rilevazione certif,; 1=almeno 0
costituzione fondo/i anne precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui alfart. 23 ¢. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fonda per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinale alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 271032
limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

361 Importo complessivo delle vaci del fandofi dell'anno corrente non interessale dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non ulilizzate fondo anno prec., incentivi 24280
funzioni tecniche ecc.)

362 Imporio de! limite di cul all'art. 9, comma 28 del decrelo legge n, 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 152701
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154 Numero di posizioni organizzative effeitivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

364 Imporlo del limite di cui all'arl. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 utilizzalo ai fini delle assunzioni effeltuate nell'anho corrente al sensi dell'art, 20, comma 3 dal Digs 75/2017 (stipendio, 0

accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

263 (evenluale) Imporlo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (suro) 0

264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupera delle risorse erogale in eccesso ai sensi dell'art, 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro) 0

265 (evenluale) Importo del co-finanziamento al recupero riferita alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi nm_w..m:. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro) 0

0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'

384 Valore 0,20% del monle salari dell'anne 2001 di cui all'art. 32 ¢, 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo cerlificato del 2017 ai fini del computo nell'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 1679

1 del Cenl 22.5.2018 (euro)

385 L'lmporlo di cui all'arl. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004, inizialmente escluso dal fondo 2017, vi & slato ricompreso, previa certificazione del Colleglo dei revisori dei conli, secondo le indicazioni NO

dell'ARAN (S/N)?

386 Il limite 2016 di cui all'art. 23 ¢. 2 del Digs 75/2017 & slalo rettilicalo includendo il valore di cui all'rt. 32 ¢. 7 del Cenl 22.1,2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)? NO

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli arlt. 13 o 17 del Cenl 22.5.2018 6

145 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata 4

160 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla dala del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
0
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136 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

12911

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

7747

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

366 Numéro complessivo di incaricii di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinglies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dellannd di rilevazione * -

11

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, ¢. 6 del Cenl 22.5,2018 ai fini delle PEO (SIN) ?

111 Numero dei dipendenti che hanno concerso alle procedure per le PEQ a valere sul fondo dellanno di rilevazione

188 Numero tolale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anna di rilevazione

119 Le PEO riferile al'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cio& non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di seletlivita secondo quanto
previsto dallart, 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

266 Le PEOQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispeltato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (S/N)?

133 Importo delle risorse deslinate alle PEO contraltale e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

5267

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'arl. 68 c. 3 del Cenl 22,5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo deli'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl

368 Importo lotale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

20566

369 Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

17405

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguilo della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

1029

i ILREVISORE L%
<\, HOTT UNBER
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371 Importo totale della refribuzione di risultato riferita ad incarichi delfarea delle posizioni organizzalive, erogato a valere sull'anno di rllevazione (euro) 14848

372 Importo tolale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0

(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'arl. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %

RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effelluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (arl. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? Sl

147 La valutazione delle prestazioni e dei risullati & effeltuata in forma singola o associata? SINGOLA
25,00 %

182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennité di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caralleri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte del'Amministrazione {max 1.500 caralteri)

L'Importa riporlalo alla domanda LEG360 e il risultato della somma del fondo per la contratiazione integrativa anno 2016 al netto delle voci non interessate dall'art. 23, ¢.2 del d.Igs. 75/2017 (euro 183.791,72), delle risorse 2016
destinate a bilancio per le P.O. (euro 74.240,64) e del limite 2016 ai compensi per Il lavoro straordinario {euro 13.000,00). Nella tabella 15 risultano compilate anche le sezioni "Posizionl organizzative (bifancio)” pur trattandosi di

Comune senza dirigenza e, quindi, con risorse deslinate alle P.O. da sempre a carico del bilanclo.
L'importo esposto in corrispondenza della domanda PEO 133 é riferito alle risorse per le PEO conlrallate e certificale a valere sul fondo dellannc 2018 il cui procedimento si & concluso nellanno 2019,

RE U
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