Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse avent: carattere di cenezza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017

144,095 0
ART 67 C2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 2182 0
ART 67 C2L G CCNL 16-18 - INCREM. RIDUZ. STAB. STRACRD. 9.448 0
lowale Risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilita Fonde nsorse decenirate 155.725 0

Risorse vanabili
ART 113 DLGS 50/2016 ~ QUOTE INCENTIVI FUNZION! TECNICHE 22.079 Y
ART 3 C 57 LE62/96 ART 59 C 1 L.P DLGS446/37 - REC. EV. ICI 22.500 0
ART 67 C 3L C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP, DI LEGGE 8.000 0
ART 67 C 3 L F CCNL 16-18 - MESS! NOTIFICATOR! 800 Q
ART 67 C 2 L H CCNL 16-18 - INTEGRAZIONE 1.2% M.S. 1997 16.615 0
lotale Risorse vanabili Fondo risorse decentrate 68.993 0

Decurtazioni

ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -14.250 Y
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -3.417 0
lolale Decurtazioni Fondo nsorse decentrate -17.867 0
totale Fondo nsorse decentrate 208.051 0
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
Pasizioni organizzative (bilancio)
Risorse fisse aventi caratlere di certezza e stabilita
ARTT 15 C 4, 67 C 1 CCNL 16-18 - RIS. DEST. P.0. 2017 T4.241 0
totale Risorse fisse avenli caraltere di certezza e stabilita P.O. (bilancio) 74.241 0
1ctale P.O. (bilancio) 74.241 0
Fondo nsorse decentrate
Deslinazion| erogate per prestazioni rese nell'annc di rilenmenlo
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE STORICHE 0 56.936
INDENNITA Ol COMPARTO - QUOTA CARICO FONDO 0 12.050
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA 0 17.405
PREMI CORRELAT! ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 20.566
IND TURNO. REPERIB E LAV FEST (ART 24 G 1 CCNL 14.09.2000) 0 21.254
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 9.374
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZION! TECNICHE 0 22.078
L. 662/1996 DLGS 445/1997 - INCENTIVI REC. EV. ICI 0 22.500
ALTRE SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE 0 8.000
COMPENSI Al MESS| NOTIFICATORI 0 75
PROGRESSION| ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO DI RIFERIMENTO [s] £.978
ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENT! 0 7.770
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
totale Destinazion! erogale per prestazieni rese nell‘anno di rilenmento Fondo risorse decentrate 0 202.986
totale Fondo risorse cecentrate 0 202.986

Posizioni organizzalive (pilancio)

Destinazioni erogale per prestazioni rese nell'anno di ritenmento

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 0 53.393
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 0 14.848
totale Destinazioni arogate per prestazioni rese nall'anno di nferimento P.O. (bilancio) 4} 74.241
lotale P.O. (bilancio) 0 74.231

Totale 282.292 277.227
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la Sl
contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO
353 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondof/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione

fondo effettuata in precedenza (an. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 27-12-2018
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

185 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.: 1=almeno ¢
costituzione fondo/i anne precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

360 Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Digs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e 271032
limite 2016 compensi lavoro straordinario (guro)

361 Importo complessivo delle voci del fondo/i dell'anno corrente non interessate dal limite di cui all'art. 23 c. 2 del Digs 75/2017 (in euro, es. somme non utilizzate fondo anno prec., incentivi 24260
funzioni tecniche ecc.)

362 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro) 152701
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364 tmporto del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio,

0
accessorio e O.R, a carico dell'amministrazione)
263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Digs 165/2001 (euro) 0
264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi deli'art. 4, c. 1 del DL 16/2014 (euro) 0
265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 2 del DL 16/2014 (euro) 0
0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
384 Valore 0,20% del monte salari deli'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 non ricompreso nel fondo cedtificate del 2017 ai fini del computo neli'unico importo 2017 di cui all'art. 67, c. 1678
1 del Cenl 22.5.2018 (euro)
385 Limporto di cui all'art. 32, ¢. 7 Cenl 22.1.2004, iniziaimente escluso dal fondo 2017, vi & stato ricompreso, previa certificazione del Collegic dei revisori dei conti, secondo le indicazioni NO
dell'ARAN (S/N)?
386 Il limite 2016 di cui all'art. 23 ¢. 2 def Digs 75/2017 & stato rettificato includendo il valore di cui all'rt. 32 c. 7 del Cenl 22.1.2004 secondo le indicazioni del MEF (S/N)? NO
ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
365 Numero totale delle posizioni di lavoro dell‘area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt. 13 0 17 del Cenl 21.5.2018 6
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data det 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata &
160 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
154 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
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136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata (euro)

12911
179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 7747
161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)
366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 70-quinquies, ¢. 1, Cenl 21.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 11
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE
374 E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?
111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure perle PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione
119 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto
previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?
266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio del'anno di conclusione del procedimenta (S/IN)?
133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 5267
PERFORMANCE / RISULTATO
367 L'ente ha rispettato I'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo dell'anno di rilevazione a periormance Individuale (S/N)? Sl
368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 20566
369 Importo totale della performance organizzativa erogaia a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 17405
370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 1029
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371 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di rilevazione {euro) 14848
372 Importo totale delfla retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito defla valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione 0
(euro)

373 % delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, ¢. 5, lettera b) del Cenl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Cenl 31.3.1999) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Conl 31.3.1999)? 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENT!

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'/Amministrazione (max 1.500 caratteri)

L'importo riportato aila domanda LEG360 e il risultato della somma del fondo per la contrattazione integrativa anno 2016 al netto delle voci non interessate dall'art. 23, c.2 de! d.Igs. 75/2017 (euro 183.791,72), delle risorse 2016
destinate a bilancio per ie P.O. (euro 74.240,64) e del limite 2016 ai compensi per il lavoro straordinario (euro 13.000,00). Nella tabella 15 risultano compilate anche le sezioni "Posizioni organizzative (bilancic)" pur trattandosi di
Comune senza dirigenza e, quindi, con risorse destinate alle P.O. da sempre a carico del bilancio,

L'importo esposto in corrispondenza della domanda PEO 133 é riferito alle risorse per Je PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno 2018 il cui procedimento si & concluse nell'anno 2019.
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