-~ T15 Fondo per la contrattazione mimmamz;\m.

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa: Importo di competenza

CostituZione Déstinazione

Fondo unico per la fisorse decentrate

Risorse fisse avenli carallere di cerlezza e siabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 (ART.31 G, 2 GONL 02-05) . 114.767 0
INCREMENTI CCNL 02-05 (ART, 32, CC. 1-2C. 7) 9,402 0
INCREMENT! CCNL 04-05 (ART. 4. CC, 1,4,5 PARTE FISSA} B 4280 (]
INGREMENTI CCNL 08-09 (ART. 8. CC. 2.5,6,7 PARTE FISSA) 5218 0
RIDET PER INCREM STIP (DICH CONG 14 CCNL 0205 E1 CCNLO8-09) 2.053 [1]
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. PER INCREM. STIP. CCNL 793 0
RIA E ASS, AD PERSONAM PERS, CESSATO (ART.4 C. 2 CCNL 00-01) 8374 0

totale Risorss fisse avenli carallere di om;muum & slabilith Fondo unica 144.887 bl

Risorsa vatiabil

ART 113 DLGS 50/2016 - QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 20.500 0
ART 3 C 57 L6§2/96 ART 58 G 1 L.P DLGS446/97 - REC. EV. ICI . 22.500 . a
SPECIFICHE DISP. Di LEGGE H_,p_»._.. 15C.1 L. K CCNL 88-01) £.000 ¢
RISP DA STRACRD ACCERT A CONSUNT (ART14 C. 1 CCNL 98-01) 8.448 a
INTEGRAZIONE 1,2% (ART, 15 C, 2 CONL 98-01) 16.615 0
MESSI NOTIFICATORI {ART. 54 CCNL 14.9.00) 800 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO PRECEDENTE 2,264 ]
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

totale Risorsa variabili Fondo unico 80.127 1]
Decurlazion!
ART 1 C 456 L 147/2013 - DECURTAZIONE PERMANENTE -14.250 o
ART 23 C 2 DLGS 75/2017 - DEC. FONDO RISPETTO LIMITE 2016 -23.615 1]
totale Decurazioni Fondo unico -38,165 o
Iolale Fonto unico 166,849 o
Fondo unico per la risorse decenirale
Deslinazioni effeltivamente erogate a valere sul fondo dell'anno di riferimento
INDENNITA DY COMPARTO QUOTA CARICO FONDO Q 13.080
PROGRESSION| ORIZZONTALI STORICHE a 58,164
INDENNITA DI RESPONSABILITA | PROFESSIONALITA L] 10.319
INDENMITA TURNQ, RISCHIO, DISAGIO ECC, 0 26.782
PRODUTTIVITA/ PERFORMANCE COLLETTIVA ¢] 36.058
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE 0 1.502
ART 113 DLGS 50/2016 - INCENTIVI FUNZION| TECNICHE 0 16.102
L. 66271996 DLGS 446/1297 - INCENTIVI REC. EV. IG! 0 16.576
ALTRIISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 0 7.418
tolale Destinazioni elfettivamente erogate a valere sul fondo delfanno di riferimento Fondo unico a 184.999
{otale Fondo unico 0 184.999
Totale 186.849 184.999
2 TILREVISORE ANICO DEI CONTI
; NEDOTT UMBERTO REL PRETE
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/reltifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo del fimite di spesa rappresentalo dal fondo/i per la
contraltazione integrativa dell'anno di rilevazione (SIN)?

207 E prevista una ceriificazione disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impleghl (contratto integrativo) secondo quanto raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/IN)?

353 Data dI certificazione della sola costituzione del fondoli specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare sola in assenza di cerlificazione del contratlo integrativo (art. 40-bis, ¢.1 del
Digs 165/2001)

354 Data di cerfificazione del solo contratto integrativo ecanomico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione, sulla base di certificazione costiluzione fondo effettuata in precedenza
(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001}

355 Data di cerlificazione congiunta della coslituziane del fondo e del contratto inlegrativo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, ¢.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo riella certificazione del fondafi contrattazione integrativa alla compilazionefretlifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondofi anna rilevazione cerdif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art, 1, c. 456 della L, 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro)

356 Importo del fondo/i anno 2016 come certificato dall'argano di controllo in sede di validazione fondofi 2016 {euro)

357 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondofi del'anno corrente (eura)

H-_ CONT
L PRETE

Pag. 42 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOG, (CCNL NAZ.) - 5707 - 1 - DATA: 15/9/2020 - ORA: 3:30




263 (eventuale) Imparto della decurtazione al fondoli dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, ¢. 3-quinquies del Dlgs 165/2001 (euro)

264 (eventuale) Importe della decurlazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, . 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessive di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutlure organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.l. effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le slrutiure organizzative complesse di cul all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anna di rilevaziane per la fascia pit elevata

269 Nuriero di posizioni dirigenziali effetiivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di pasizione prevista per la fascia pili elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della relribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effeltivamente coperte alla data del 31,12 dell'anna di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della refribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE | RISULTATO

SORE UNICO DEI CONTI
. UMBERTO DEL PRETE
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137 Importo totale della refribuzione di risultato erogata a valere sul fondoe dellanno di rilevazione (euro)

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valulazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

162 % di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

189 Le retribuzioni di risultat§ sona correlate alla valutazione della prestazione defl dirigenti (S/N)? . -

273 Sono ulilizzati indicatori di risultato altinenti all'Ufficio o allEnte nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato (SINY?

274 Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

275 Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e del risultati dai dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1 999) (SINY?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effelluata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI/ CHIARIMENTI

209 Informazloni/chiarimenti da parle del'Organo di controllo (max 1,500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I,

172 L'amministrazione, alla data di compilazione/retlifica della presente scheda, ha contezza formale e cerlificata dall'organo di controllo del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la sl

contratlazione inlegrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

207 E prevista una ceriificazione disgiunta per le risorse (coslituzione) e per gli impieghi (contratto inlegrativo) secondo quanto raccomandalo dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)? NO

353 Data di cerlificazione della sola costituzione del fondofi specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di certificazione del contraito integrativo (art. 40-bis, c.1 del

Dlgs 165/2001)

354 Dala di certificazione del solo conlratto integrativo economico specificamente riferito al fondof/i dell'anno di rilevazione, sulla base di cerificazione costituzione fondo effetluata in precedenza

(art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

356 Dala di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrativa economica specificamente riferito al fondo/i dell'anna di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 02-11-2017

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contraltazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione ceitif.; 1=almeno 0

costituzione fando/i anno precedente cerlif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

157 Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente (euro) 14250

356 Imporlo del fondofi anno 2016 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016 (euro) 185102
183792

357 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondol/i dell'anno corrente (eura)

263 (eventuale) Importo della decurtazione al fondofi dell'arno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001 {(euro)
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264 (eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno carrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4, ¢. 1 del DL 16/2014 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupera riferito alla annualita corrente del recupero di risorse In eccesso ai sensi dell'art, 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

112 Numero lotale delle posizioni organizzative 41 sensi dell'art, 8, c. 1 del Genl 31,3.1999 previste nefl'srdinamento s = 4 - 6
145 Numero di posizioni organizzative effettivamente coperle alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la qmmo_.m._ua elevala 4
160 Numero di posizioni organizzative effeltivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia Bm:o.m_m<m_m 1
%mn Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
$m. Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata (euro) 12911
179 Valore unilario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro) 7747

161 Valore unitario su hase annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

169 Numero complessivo di incarichi di'specifica responsabllita ai sensi dell'art, 17, ¢. 2, left. f) del Cenl 1.4,1999 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 13

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

168 E' slata verificata la sussistenza del requisito di cui alart. 9, ¢. 1 del Genl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art. 5 del Cenl 31.3.1999 (SIN) 7

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle pracedure per le PEO a valere sul fondo delanno di rilevazione

188 Numero totale delle PEQ effettuate a valere sul fondo deli'anno di rilevazione

119 Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non superiori al 50% degli aventi diritto) ed operale con carallere di selettivita secondo quanto
previsto dallart, 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (SIN)?

i ﬁ‘»’w 2 .V./I
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266 Le PEQ riferite all'anno di rilevazione hanno rispettalo il principio di non retrodalazione ollre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del procedimento (SIN)?

133 Impario delle risorse destinate alle PEQ contrallate e cerlificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

164 Imporio totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro) 1502
210 Importo totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione {euro) 36056
162 Importo lotale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non plena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro) 0
287 Imparta totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzalive, alte professionalita ecc. erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 14848
134 Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizionl organizzative, alte professionaliti ecc. non erogato a seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di 0
rilevazione (euro)

174 % delle risorse aggiuntive di cul all'art, 15, c. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione 0,00 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetluata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art, 6 del Cenl 31.3.1998) (S/N) ? Sl
147 La valutazione delle prestazioni e dei risullali & effetiuata in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennitd di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1998)? 25,00 %

INFORMAZION| / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chlarimenti da parte dell'Organo di controllo {max 1.500 caratteri)

L'aggiornamento della Tabella 15, in data 15.07.2019, & stato effettuato, di seguito alle indicazioni fornite con circolare MEF-RGS n. 18 del 22,05.2018, con [inserimento della voce di entrata "FODZ - Rideterminazione per
incrementi stipendiali CCNL ex arl. 87, comma 2, lelt. b CCNL 2016-2018" per l'importo relativo all'anno 2017 di euro 793,43 e con l'aumento, per pari importo, della voce di spesa "U255 - Progressioni orizzontali storiche” di seguito
al CCNL del 21.05.2018 ed alla cerlificazione della voce di entrata operata con verbale n. 16 del 27.12.2018.

127 Infermazioni/chiarimenti da parie dell’Amministrazione (max 1.500 caratteri)

LE DOMANDE DELLA SEZIONE PEO NON VENGONO RISPOSTE IN QUANTO LE PEO ESPOSTE NELLA TABELLA 4 FANNO RIFERIMENTO A PEO CONTRATTATE E CERTIFICATE A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO
2016 IL CUI PROCEDIMENTO 8] E' CONCLUSO NELL'ANNO 2017,
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