Anno 2016 Tipologia Istituzione C - COMUNI
Istituzione 5707 - POSITANO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 02/08/2018 15:58:42

Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo Si
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto NO
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del 18-11-2016
Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda 0
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategorla PEBSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLAC l

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015 186950
Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente 186950
Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente 14250
Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da 0

apportare al fondo/i anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 1,69

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.
40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4,
c. 1 del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.
4, c. 2del DL 16/2014




Macrocategoria PERSONALE NON ‘DIBIGENTE :
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, c. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento 6
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia piu elevata 4
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata 1
Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce 0
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata 12911
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata 7747
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12 13
dell'anno di rilevazione




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE

E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, c. 1 del Cenl 11.4.2008 ai fini delle PEO secondo la disciplina di cui all'art.
5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo
guanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

2264




Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 3513
Importo totale deila produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 38641
Importo totale della produttivita non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione 0

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. erogato a valere 13880

sull'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a 968
seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Cenl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di 0,00
rilevazione




Macrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ? SI
La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata? SINGOLA
Qual'¢ il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)? 25,00




M_acrocategorla PERSONALE NON DIRIGENTE

Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'’ Amministrazione (max 1.500 caratteri)

IL VALORE ESPOSTO NELLA DOMANDA PEO
133 E' RIFERITO ALLE RISORSE PER LE PEO
CONTRATTATE E CERTIFICATE A VALERE
SUL FONDO DELL'ANNQ 2016, MA NON
EROGATE PER IL PRINCIPIO DI NON
RETRODATAZIONE IN QUANTO IL RELATIVO
PROCEDIMENTO NON SI E' CONCLUSO NEL
2016.




Macrocategoria DIRIGENTI : ' ;
Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C. I

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controlio
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

Data di certificazione della costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione del contratto integrativo economico specificamente riferito al fonda/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE ALLA C.l.

Importo del fondo/i anno 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2015

Importo del limite 2015 come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i dell'anno corrente

Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, c. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno corrente

Numero di unita di personale assumibile ai sensi dell'art. 1, c. 236 della L. 208/2015 considerate ai fini del calcolo della riduzione da
apportare al fondo/i anno corrente

% di riduzione proporzionale effettivamente applicata al fondo/i dell'anno corrente ai fini del rispetto dell'art. 1, ¢. 236 della L. 208/2015

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.
40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fondo dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4,
c. 1del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.
4, c. 2 del DL 16/2014




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.
effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del
Cenl 23.12.1999 e s.m.i.

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piti elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato)




Macrocategoria DIRIGENTI »
Sezione PRODUTTIVITA' / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione

% di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Cenl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato
(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola ¢ associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?




Macrocategoria DIRIGENTI
Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Tabella: T15 - Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoia: NO PERSONALE NON Imgony Macracategaria: ND PERSONALE NON wpeno. | Mac seatogoria: NF DWNGENTI Finantia | Importe Mecrosaiegora: NF OFRGENT) Uriaza impone
OIIGENTE Finanzia OBIGENTE Utihzza

UNICO IMPORTC CONSOUIDATO ANNO | 114767 INOENNITA DI COMPARTO GUOTA 13080 POSIDONE € RISULTATO ANNO 1998 RETRIBUDONE DI POSIZIONE
amummczwqoz&; CARICO FONDO IART.26 C.1 L A CONL 98-01)

INCREMENT! CONL 02408 (ART. 32 CC. | 9.402 PROGAESSIOM CRIZ2ZONTAL 55107 INCREMENT] CONL 58-01 (ART. 26C. 1 RETRIBUZIONE DI RISULTATO
126N STORK:ME LD}

INCREMENT! CONL 04-05 (ART 4. CC. 4280 wmww INCREMENT! CONL (205 (ART. 23. CC. RETRIBUDIONE DI RISULTATO
1.45 PARTE Hlu' ANNO DI IF YO 1.3 hmvm»
INGAEMENT! CONL 06-09 (ART. 8. CC. s POSIZONI ORGANIZZATIVE | NCREMENT! CONL 04-05 (ART 4 CC

2567 PARTE FISSA) 1.4

RISPARMI EX ART 2C. 3 DLGS [ INDENNITA DI RESPONSARILITA / 10453 | NCREMENT! CONL 06-09 (ART. 16 CC.

1652001 PROFESSIONALITA 1.4)

FIDET PER INCREM STIP (DICH CONG | 2,053 TURNO, RISCHIO. DISAGIO | 23577 CCNL 0308 (ART. § CC

14 CONL 0405 E 1 CONLOB-0%) L4

RIDET PER INCREM STIP CONL (ART. 17304 PROCESS! D! DECENTRAMENTO (ART.

57C 2L 8 CONL 2016-2018) 26C. 1 L F CONL 98-01)

INCAEW. PER RID STAR STRAORD RIA E MAT. EC PERS. CESS. (ART. 26

IART 14 C 3 CONL 93.01) GILDM‘GI'

INCREM PER PROC DEC.TO TRAGF INCR DOT ORGAUORG STAB SEAV

FUNT (ART1S C1 L.L CONL 98-01 ﬂﬂL’mu&-ll)

INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT 152¢ RID. STABILE ORG. DIRIG. (ART. 26C. 5

(ARTIS CS P FISGA CONLDS-O1) oM. 98-01)

RIA E ASS AD PERSONAM PERS. L34 0"y ALTRE RISORSE MSSE CON

cuuvngm-c 2 conL 00-01; CARATTERE DI CERTEZZA £ STABILITA

ALTRE RISORSE FISSE CON 38 DECURTAZIONE FONDO 135687 EURO

CARATTERE DI CERTEZZA € STARUTA (ART.1 C3L E CONL 00-01)

DECURTAZIONE PERMANENTE EX 14250 INDENNITA' ERCGATE A VALERE SU DECURTAZIUNE PERMANENTE EX

ART. 1 G 456 L 1472013 ART. 15 C. § CONL 1998-0t ART 1 G 4561 1472013

DEC FONDOPARTE FISSA LMITE 2015 | 257 ALTRI ISTITUTI NON COMPRES! FRA | | 23095 DOEC FONDOPARTE FISSA LIMITE 2015

(ART.1 C.236 L20815) PRECEDENT (ART.) C.296 L2001 5)

DEC FONDOPARTE FISSA RID PROP 2246 DEC FONDOPARTE FISSA IO PROP

PERS (ART.1 C236 L 20815)

PERS (ART.1 C236 L 20815)

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO /
PARTE FISSA

ALTRE DECURTAZIONE DEL FONDO
PASTE FISSA

ENTRATE CONTO TERZ) G UTENZA ©
SPONSORIZZ (ART 43 L 44657)

REC. EV. IC1 (ANT 3 G 57 L6206, ART
59C 1 L P OLOS34697)

RISPARMI DI GESTIONE (ART, 43 L
4491997)

ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O
SPONSORIZZ. (ART 4 L 44897)

QUOTE PER INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (ART. 113 OLGS S0/16)

1

(ART. QL
4491997)




Macsocalegore: NO PERSONALE NON  |impons Macrocats gore: NO PERSONALE NON | imgana. | Macrocatesornia: NF DIRIGENT) Finanza | Imparto | Macsocsimyoria: NF DIRIGENT! Uasizza
OIRIGENTE Fnanzia OWHIGENTE Uihzza
REC. EV. IC (AAT 3 C 57 L66296, ART  [22.500 INTEGRAZIONE 1,2% (ART. 26 C. 2
59C 1 L P OLGS44GS7) CCNL 98-01)
SPECIFILME DISP, DI LEGGE (ART 15 |8.000 | IORGANIZZ. (ART. 26 C. 3 - PARTE
C. 1L X COML 58.01) VARIAG. CONL 98-01)
RISP DA STRAOHD ACCERT A 9.8 LIOUID, SENTENZE FAVOREVOL
CONSUNT (ART14 C 1 GONL 98-01) ALLENTE (ART. 37 CONL 98-01)
UIOUID. SENTENZE PAVOREVOU SPEC. DISP. D) LEGOE (ART. 20 C. 2
ALLENTE (ART. 27 CONL 14.9.00) | CCNL 06-05)
INTEGR. FONDO CCIAA IN EO. FiN. INGARIGHI DA SOGGETTI TERZ! (ART.
ART.16C.1 L N CONL 58-01) 20 CC. 35 CONL 06-08)
NUGVI SERVIZI O RIDAG. (ART. 15C. § - ECONOMIE AGGINTIVE ART. 16 CC. &
P VARIAR CONL 98-01) SLannn
INTEGAAZIONE 1.2% (ART. 15.C. 2 16615 ALTRE RISORSE VAMABILI
coML 90.01)
MESS! NOTIFICATORI (ART. 54 CCNL | 800 SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO.
16.9.00 PRECEDENTE
ECONOMIE AGOUNTIVE (ART 16CC. 4 DEC FONOOPARTE VARIAD. LINITE
SLinnay |2018ART.1 €236 L20W15)
ALTRE RISORSE VARIABIL DEC FONCOPARTE VARIAB. RID PROP

PERS(ART. 1 C.236 L208715)
SOMME NON UTILIZZATE FONDO ANNO ALTRE DECURTAZION! DEL FONDO
PRECEDENTE PARTE VARIABILE
DEC FONOOPARTE VARIAB. LIMITE
20VSART.1 G236 L20KS)
DEC FONDOPARTE VARIAL FID PROP |.913
PERSIART.1 € 236 L 20815)
ALTRE DECURTAZIONI DEL FONDO /
PARTE VARIABILE
Toule 85102 Tolale Totwe o Towe

2

Il

N



