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COMUNE Di POSITANG. Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — Parte economica 2020

Si rettificano e si integrano gli articoli afferenti la parte economica dell’atto unilaterale
sostitutivo del mancato accordo — triennio normativo 2019-2021 ed utilizzo risorse
decentrate anno 2019 (sottoscritto in data 16.12.2019 dopo ['autorizzazione alla
sottoscrizione avvenuta con deliberazione della Giunta Comurnale n. 174 del 16.12.2019)
da valere per [’anno 2020 nel seguente modo:

Art. 25
Progressione economica all’interno della categoria

1. Posto che la disciplina contrattuale delle progressioni crzzzemah nell’ambito della
categoria prevede che:

a.

C.

d.

La progressione economica orizzontale si sviluppa partendo dal trattamento
tabellare iniziale delle quattro categorie o della posizione di accesso infra
categoriale B3, con ’acquisizione in sequenza degli incrementi corrispondenti
alle posizioni successive previste nel contratio collettivo nazionale di lavoro,
dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

Per la categoria A dalla posizione Al alla A6;

Per la categoria B dalla posizione B1 alla B8 e dalla posizione B3 a BS;

Per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;

Per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

11 valore economico di ogni posizione successiva all’iniziale ¢ quello indicato
dai contratti collettivi vigenti nel tempo;

Con P’art. 34, comma 5, del 22.1.2004 non trova pit applicazione la disciplina
relativa al costo medio ponderato di ciascun percorso economico;

La progressione economica orizzontale si realizza nel rispetio degli specifici
criteri analiticamente dettagliati dall’art.5 del CCNL del 31.3.1999;

1

2. L'attribuzione della progressione economica orizzontale avviene nei seguenti modi:

a. Per le selezioni relative alla categoria A e per quelle relative alla prima

posizione economica successiva a quella iniziale delle categorie B e C accanto
alla valutazione delle prestazioni ricorrono il criterio dell'esperienza
professionale acquisita ed il criterio dell'arricchimento professionale anche
derivante da interventi formativi e di aggiornamento professionale. Per le
progressioni orizzontali nell’ambito della categoria A tali criteri risultano
adeguatamente semplificati in relazione al diverso livello di professionalita dei
profili interessati;

Per i passaggi alla 2" posizione economica, successiva ai trattamenti tabellari
iniziali delle categorie B e C, previa selezione in base ai risultati ottenuti, alle
prestazioni rese con pit elevato arricchimento professionale, anche conseguenti
ad interventi formativi e di aggiornamento collegati alle attivitd lavorative e ai
processi di riorganizzazione, allimpegno ¢ alla qualitd della prestazione
individuale;

c. Per i passaggi all'ultima posizione economica delle categorie B e C nonché per
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la progressione all'interno della categoria D secondo i criteri in precedenza

indicati che tengano conto del:

- Diverso impegno e qualitd delle prestazioni svolte, con particolare
riferimento ai rapporti con l'utenza;

- Grado di coinvolgimento nei processi lavorativi dell'ente, capacita di
adattamente ai cambiamenti organizzativi, partecipazione effettiva alle
esigenze di flessibilita;

- Iniziativa personale e capacitd di proporre soluzioni innovative o
migliorative dell'organizzazione del lavoro.

- Le parti convengono che, in applicazione dell'art. 5 del CCNL del 31.3.1999, i
criteri per l'effettuazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse
categorie sono i seguenti: , ‘ '

- Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente
successiva della categoria di appartenenza & richiesto come requisito per la
partecipazione alla relativa selezione un’anzianitad di servizio di ventiguattro
mesi nella posizione economica iniziale di appartenenza per il personale in
servizio a tempo indeterminato.

- La progressione economica ¢& attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il
punteggio piu alto all’interno della categoria di appartenenza, con il
riconoscimento del beneficio economico dal 1 gennaio dell’anno in cui viene
sottoscritto il Contratto Integrativo o secondo le modalitd disciplinate
nell’accordo di secondo livello;

- Per stabilire il punteggio di ciascun dipendente in possesso dei requisiti di
partecipazione alla selezione viene calcolata la media dei punteggi attribuiti
nelle schede di valutazione del triennio precedente a quello relativo all’anno di
eventuale attribuzione della progressione; nel caso di assenza prolungata,
dovuta a maternita, infortuni sul lavoro, malattia per causa di servizio, VENgono
prese in considerazione le valutazioni esistenti escludendo quelle relative al
periodo di assenza;

- Le risorse destinate alla progressione orizzontale devono offrire la possibilita
di progressione ad un numero di dipendenti pari al 50% di quelli che hanno
presentato domanda di partecipazione nella categoria ovvero degli aventi
diritto, a salvaguardia dei principi di imparzialitd e pari opportunitd previsti
dalla normativa vigente;

- L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale &, comunque,
subordinata al raggiungimento di una valutazione minima di punti 65/100, o
identico rapporio percentuale, ottenuta dall’applicazione della media delle
valutazioni individuali del citato triennio. Tale media & data da un unico
punteggio da attribuire sulla base delle valutazioni effettuate in applicazione
del sistema di misurazione e valutazione della performance in vigore nell’Ente;
la graduazione scaturira esclusivamente dalla media delle valutazioni triennali;

- A parita di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pii anzianita
di servizio; nel caso di ulteriore parita la precedenza spetta al pil anziano di
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eta;

. La metodologia di valutazione:

- Le valutazioni sono effettuate secondo le previsioni del sistema di misurazione
e valutazione della performance in vigore nell’Ente e quindi dall’Organismo di
Valutazione (OIV o NdV) per le P.O. e per il restante personale dalle P.O.;

- Nel caso di spostamento nel corso dell’anno e/o di utilizzazione congiunta in
piu articolazioni organizzative, la valutazione ¢ effettuata dal Responsabile in
cui I'attivitd & stata svolta in modo prevalente (es. dipendente/funzionario 7
mesi — posiz.org. 5 mesi, la prevalenza valutativa ¢ data al periodo maggiore in
cui Pattivitd & stata svolta). Per 1 settori cui la responsabilita ¢ stata intervallata
da pil dirigenti la valutazione va fatta congiuntamente;

- 1In caso di comando ¢/o distacco la valutazione & effettuata dal Responsabile
della struttura organizzativa in cui il dipendente & utilizzato.

. Nell’anno 2020 ia somma di euro =2.003,04= viene destinata al finanziamento di

due progressioni economiche orizzontali con riferimento al 50% del personale

avente diritto (n. 5 dipendenti) stabilendo la decorrenza delle stesse
dall’01.01.2020:

Categoria D dipendenti all’01.01.2020 interessati dalla P.E.O. per ’anno 2020 =n. 1

dipendente;
Categoria C dipendenti all’01.01.2020 interessati dalla P.E.O. per I’anno 2020 =n. 2
dipendenti;
Categoria B dipendenti all’01.01.2020 interessati dalla P.E.O. per I’anno 2020 = n. |
dipendente;
Categoria A dipendenti all’01.01.2020 interessati dalla P.E.O. per ’anno 2020 =n. 1
dipendente.
Art. 28
Orario di lavoro straordinario ~

. Nel confermare il limite massimo individuale di 180 ore annue di lavoro
straordinario, si stabilisce di derogare tale limite fino ad un massimo complessivo
di 190 ore, per un numero limitato di dipendenti che non pud superare il 2%
dell’organico, intendendo per organice i posti che risultano coperti al 1 gennaio di
ogni anno, sempre per esigenze eccezionali debitamente documentate e in
relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi istituzionali.

. Per 'anno 2020 le risorse destinate alla corresponsione dei compensi relativi al
lavoro straordinario ammeontano ad euro =13.000,00=.

. I risparmi derivanti dalla disciplina del lavoro straordinario, quantificati in euro
=0.448,16=, sono stati appostati, negli anni dal 2013 al 2017 (nell’anno 2012 il
fondo lavoro straordinario ammontava ad euro 22.448,16), all’interno delle risorse
variabili ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. m) del CCNL del 01.04.1999.
Dall’anno 2018 I’importo di euro =9.448,16= ¢ stato portato ad incremento delle
risorse stabili essendo comspondente a stabile riduzione delle risorse destinate alla
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corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva
di risorse stanziate (art. 67, comma 2, lett. g) del CCNL 21.05.2018).

4. 1l fondo di euro 13.000,00 viene ripartito tra le varie aree sulla base delle effettive

esigenze delle stesse nel seguente modo:

Area Importo
assegnato
{euro}
Amministrativa 1.567,90
Economico-Finanziaria 800,00
Tecnica Manutentiva LL.PP. Pianificazione del Territorio 900,00
Tecnica Edilizia Privata 641,98
Vigilanza ' 8.287,66
Attivita Produttive e Sociali 802,46
Totale 13.000,00

5. Ogni settore interessato, prioritariamente, dovra prevedere nell’importo assegnato

la quota da destinare per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di
lavoro straordinario effettuate dal personale adibito al servizio di pronta
reperibilita.

6. L’effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario, al di fuori delle ipotesi di cui

all’articolo 24, comma 2, del C.CN.L.14.09.2000, potra avvenire solo previa
autorizzazione da parte del Responsabile dell’ Area ove il dipendente presta attivita
lavorativa.,

7. Tale autorizzazione dovra contenere le seguenti indicazioni:

» specificazione dei motivi che richiedono 1’effettuazione di prestazioni di
lavoro straordinario;

e elenco nominativo del personale autorizzato;
» periodo e durata delle prestazioni.

8. Nei casi in cui, per I'improvviso ed inaspetiato verificarsi di situazioni, avvenimenti

e fatti in periodi della giomata durante i quali i servizi e/o gli uffici non sono
operanti, vi ¢ "oggettiva impossibilita della preventiva autorizzazione sopra citata, la
prestazione lavorativa pud essere autorizzata anche verbalmente dal Responsabile
dell’Area ove il dipendente presta attivitd lavorativa, salvo sua regolarizzazione
successiva.

9. Le prestazioni di lavoro straordinario devono essere retribuite, con cadenza mensile,

sulla base dei provvedimenti autorizzativi sopra indicati e dopo idoneo visto dei
Responsabili di Area.

10. I provvedimenti con cui si autorizzano attivitd per prestazioni di lavoro

straordinario, che non presentano copertura finanziaria nel budget assegnato,
ricadono nella responsabilita amministrativa e contabile dei Responsabili di Area
che li hanno sottoscritti, salvo eventuale svincolo ¢ cessione di somme disponibili da
parte dei Responsabili di Area che hanno disponibilita nei rispettivi budget.

11.Alle risorse del fondo destinato al lavoro straordinario, comunque, si aggiungono

le risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge, in particolare a compensare
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il lavoro straordinario prestato in occasione di consultazioni elettorali o
referendarie ¢ quello prestato per fronteggiare eventi straordinari imprevedibili e
per calamitd naturali, nonché a riconoscere le prestazioni rese al di fuori
dell’orario ordinario di lavoro con finanziamento a carico di altri enti (Istat, Art.56
CCNL Funzioni Locali, etc.).

Art. 30
Turnazioni

1. Il personale deve essere informato, di norma, almeno cinque giorni prima
dell’inizio della turnazione programmata per il mese successivo. ;

3. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita
naturali, il numero dei turni notturni effettuabili nell’arco del mese da ciascun
dipendente non pud essere superiore a 10.

4. 11 personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art.

27, comma 4 pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni,
anche in relazione a quanto previsto dall’art.53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001.
Sono comunque escluse le donne dall’inizio dello stato di gravidanza e nel periodo :
di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.

5. L’istituto della turnazione ¢ attuato nei seguenti servizi ed & finanziato, per [’anno &
2020, con euro =18.500,00=:

SERVIZIO VIGILANZA - Categoria C - Profilo prof.le Vigile Urbano - n. dipendenti 8;

6. Il pagamento della relativa indennita & subordinato alla turnazione equilibrata tra
mattino ¢ pomeriggio nell’arco del mese del personale impegnato nel turno.
L’indennitd consiste nella maggiorazione della tariffa oraria del lavoro
effettivamente prestato in ogni turno di lavoro, come disciplinato dall’art. 23 del
C.C.N.L.21.05.2018.

. Art. 30-bis
Maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, notturno e festivo notturno ed indennita |
per mancata usufruizione del giorno di riposo settimanale

1. Le maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, notturno e festivo notturno si Qéﬁ
applicano nei seguenti servizi ed & finanziato, per 1’anno 2020, con euro
=1.600,00=;

SERVIZIO ECOLOGIA - Categoria A - Profilo prof.le Operatore ecologico - n. dipendenti 2;

SERVIZIO CIMITERIALE - Categoria A - Profilo prof.le Necroforo affossatore - n. dipendente 1;

2. L’orario ordinario notturno o festivo, quando non rientra in turni di lavoro per i
quali ¢ prevista Pindennitd di turnazione, viene compensato con una %
maggiorazione della paga oraria del 20%. Quello festivo e notturno viene
compensato con una maggiorazione della paga oraria del 30%. I responsabili dei
servizi sopra elencati, provvederanno, nei limiti del finanziamento sopra indicato,

alla calendarizzazione delle prestazioni.
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3. Al sensi dell’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000, al dipendente che per
particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo settimanale
deve essere corrisposta la retribuzione giornaliera di cui all’art.52, comma 2, lett.
b) maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire di regola entro
15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo. Il relativo fondo &
finanziato, per I’anno 2020, con euro =300,00=.

Art. 31
Reperibilita

1. L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell’art. 24 del CCNL
21.05.2018 ¢&: :
a} Corrisposta in relazione alle aree di pronto intervento individuate dagli enti;
interventi non differibili e riferiti a servizi essenziali;
b) Quantificata in € 10,33 lordi per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato
(€. 20,66) in caso di reperibilita cadente, in giornata festiva anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato;

q ¢) Per ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piti di sei volte
in un mese;
d) Se il servizio ¢ frazionato, comunque in misura non inferiore a quattro ore,
~a applicazione sull’importo cosi determinato di una maggiorazione del 10%;

(f) l'indennita ¢ proporzionaimente ridotta in funzione della sua durata oraria con

N\,
. - ¢) Noncompete durante I’orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

) Non ¢€ corrisposta per le ore di effettiva chiamata, le quali verranno remunerate
come lavoro straordinario o compensate, a richiesta del dipendente;

g) L’indennitd di reperibilita & corrisposta unitamente al pagamento dello

stipendio del mese successivo a quello dello svolgimento dei periodi di
(&\/ disponibilita;
N 2. 1l dipendente, di norma, deve raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco
\\% di trenta minuti.
3. Per quanto non previsto dal presente articolo si rimanda alla disciplina
contrattuale vigente.
4. L’istituto della reperibilitd & attivato nell’ambito dei seguenti servizi ed 2

finanziato, per I’anno 2020, con euro =6.400,00=:
-SERVIZIO VIGILANZA - Categoria C - Profilo prof.le Vigile Urbano - n. dipendenti 5 (n. 2 unita per
turno di 12 ore);
-SERVIZIO STATC CIVILE (n.l dipendente categoria C — Profilo profle Istruttore Servizi
Demografici e n. I dipendente categoria B3 — Profilo prof.le Collaboratore Amministrativo) per garantire
il funzionamento dell’Ufficio di Stato Civile nei giorni di sabato ¢ festivi in caso di necessita per i casi
previsti dalla legge.

5. 1 Responsabili dei servizi sopra elencati provvederanno alla calendarizzazione
delle prestazioni, rispettando i limiti sopra indicati. Il dipendente non pud essere
adibito a pid di sei turni mensili di reperibilita. In caso di chiamata, il dipendente
dovra raggiungere il posto di lavoro entro trenta minuti.

6. Gli eventuali risparmi derivanti dali'ag}plicazio:?i presente articolo verranno
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portati in aumento al fondo destinato a compensare la performance organizzativa
ed individuale, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art.
71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi
derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento
morboso).

Art.46
Indennita di servizio esterno

1. In applicazione dell’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018, al personale che,
in via continuativa, certificato dal Responsabile di Area, rende la prestazione
lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza, compete una
indennitd giornaliera, il cui importo & determinato nella misura di euro 1,00 al
giorno. o
2. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento
del servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi
all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.
3. L’indennita di cui al presenta articolo:
a) B’ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 29; {
b) E’ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL
del 6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni (Indennitd di /
Vigilanza); Q}
¢) E’ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e \\,
collettiva, di cui all’art. 34; .\%
d) Non ¢ cumulabile con I’indennitad di cui all’art. 28 (Indennita condzz;om S
lavoro); N
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a
carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art.27.
. LI’indennita di servizio esterno ¢ finanziata, per ’anno 2020, con euro =2.500,00=
per n. 9 dipendenti — Categoria C.

N

Art. 47
Indennita di funzione

. Gli enti possono erogare al personale inquadrato nelle categorie C e D, che non Qék
risulti incaricato di posizione organizzativa, una indennitd di funzione per
compensare 1’esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

Faaed

2. L’ammontare dell’indennitd di cul al comma 1 & determinato, tenendo conto
specificamente del grado rivestito e delle connesse responsabilita, nonché delle
peculiaritd dimensionali, istituzionali, sociali ¢ ambientali degli enti, fino a un
massimo di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

L)

. Il valore dell’indennitd di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua
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erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2, sono determinati in sede di
contrattazione integrativa.

L’indennita di cui al comma 1 sostituisce per il personale di cui al presente titolo
Pindennita di specifiche responsabilita, di cui all’art. 70 quinquies, comma 1.

. L’indennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con 'indennita di turno, di cui all’art. 23, comma 5 del CCNL
16-18;

b) ¢ cumulabile con ’indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b}, del CCNL
del 6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

¢) ¢ cumulabile con I’indennita di cui all’art. 56-quinquies del CCNL 16 - 18;

d) ¢ cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e
collettiva;

e) non € cumulabile con le indennita di cui all’art. 70-quinquies del CCNL 16 -
18;

. L’indennitd va calibrata sulla regolamentazione vigente delle specifiche

responsabilita rapportata alla categoria ed ai gradi posseduti nella Polizia Locale in
relazione alla vigente disciplina Regionale.

L’indennita di funzione ¢ finanziata, per I’anno 2020, con euro =3.900,00= per n.
4 dipendenti — Categoria C con particolari responsabilitd individuati dal
Responsabile di area. Tale indennitd viene riconosciuta nell’importo di euro
=1.032,91= annui lordi, da corrispondere a ciascun dipendente per dodici
mensilita.

Art. 49
Fondo risorse decentrate - componenti di costituzione

Le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ delle performance per i dipendenti a tempo indeterminato, sono,
secondo le modalita definite dall’art.67 “Fondo risorse decentrate” che a decorrere
dall’anno 2018, costituite da un unico importo consolidato di tutte le risorse
decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2 del CCNL 22/1/2004, relative
all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e ¢) del CCNL
22/1/2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a
carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. L importo consolidato di cui al presente comma resta confermato
con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.

. L’importo di cui al comma 1 & stabilmente incrementato:

a) di un importo, su base annua, pari a euro 83,20 per le unita di personale
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destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2015, a decorrere dal
31/12/2018 ¢ a valere dall’anno 2019;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64
riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al
personale in servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel
fondo a decorrere dalla medesima data;

¢} dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianitd e degli
assegni ad personam non pili corrisposti al personale cessato dal servizio,
compresa la quota di tredicesima mensilitd; 'importo confluisce stabilmente nel
Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione
d’anno; '

d) di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001;

e) degli importi necessari a sostenere a regime gli oneri del trattamento economico J:%/
di personale trasferito, anche nell’ambito di processi associativi, di delega o '
trasferimento di funzioni, a fronte di corrispondente riduzione della componente @

stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza, ferma restando la capacita
di spesa a carico del bilancic dell’ente, nonché degli importi corrispondenti agli
adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a seguito di
trasferimento di personale, come ad esempio ’art. 1, comma 793 ¢ segg. delle
legge n. 205/2017; le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale
disciplina di cui all’art. 70-sexies;

f) dell’importo corrispondente agli eventuali minori oneri che deriveranno dalla
riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sino
ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari annuo de
stessa dirigenza; tale risorsa ¢ attivabile solo dalle Regioni che non abbiano gia
determinato tale risorsa prima del 2018 o, per la differenza, da quelle che I’ abbiano
determinata per un importo inferiore al tetto massimo consentito;

g) degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destinate alla
corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di
risorse stanziate; I’importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo;

h) delle risorse stanziate dagli enti ai sensi del comma 5, lett. a).

.11 Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi }

(ol o

variabili di anno in anno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997,

anche tenuto conto di quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d) del CCNL
1/4/1999, come modificata dall’art. 4, comma 4 del CCNL 5/10/2001; Q
b) della quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell’art. 16, commi

4, 5 e 6 del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98;

¢) delle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici
trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto :
previsto dalle medesime disposizioni di legge;

d) degli importi una,tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2,
; 9
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lett. b), calcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione,
computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese
superiori & quindici giorni; I'importo confluisce nel Fondo dell’anno successivo
alla cessazione dal servizio;

¢) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all’art. 14 del CCNL 1/4/1999; I’importo
confluisce nel Fonda dell’anno successivo;

f) delle risorse di cui all’art. 54 del CCNL 14/9/2000, con i vincoli di destinazione
ivi indicati;

h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi
del comma 4;

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi
del comma 5, lett. b).

J) di un importo corrispondente alle eventuali risorse che saranno stanziate in
applicazione della normativa di legge richiamata ai commi 8 e 9, a condizione che

siano stati emanati i decreti attuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi
ultimi;

k) delle integrazioni alla componente variabile del fondo - a seguito dei
trasterimenti di personale di cui al comma 2 lett. ) ed a fronte della corrispondente
riduzione ivi prevista della componente variabile dei fondi - limitatamente all’anno
in cul avviene il trasferimento, al fine di garantire la copertura, nei mesi residui
dell’anno, degli oneri dei trattamenti accessori del personale trasferito, fermo
restando che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cui al
citato comma 2 lett. €); le Unioni di comuni tengono anche conto della speciale
disciplina di cui all’art. 70 - sexies. 4.

. In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa

capacita di spesa, le parti verificano Deventualitd dell’integrazione, della
componente variabile di cui al comma 3, sino ad un importo massimo
corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la

" quota relativa alla dirigenza.
Jdl fondo risorse decentrate per [’anno 2020 viene determinato attraverso la

compilazione delle seguenti tabelle che riportano in modo dettagliato i riferimenti
contrattuali ¢ legislativi che consentono I’integrazione delle risorse finanziarie
destinate alla contrattazione decentrata.

VP

10
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DESCRIZIONE

ANNG
2020
{in gura)

Risorse siabili

UNICG IMPORTO CONSOLIDATC DI TUTTE LE RISORSE DECENTRATE STABILI - ANNO 2017 {Art. 67, 0. 1 dal
CCONL 21.05.2078} euro 144.095,34 — decurtazione permanente ex art. 1, comma 456 della legge . 147/2013 euro 14.250,21

129.845,13

Art. 67, ¢, 2, lell. a) del CCNL 21.05.2018: incremento di un importo, su base annua, pari ad ewro 83,20 per le unitd di
personale destinalarie del presente CCML in servizic alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere
cdall’'anne 2019

(fisarse nen soggette al fimite di cul alf'arl. 23, comma 2 del decrelo legisiativo 25 maggio 2017, n. 75: dichiarazione congiunta 0. 5
el CONL 21.05.2018, Corte dei Contl — Sezione delle Autonomie - deliberazione n. 18/SEZAUT/2018/QMIG e parere RGS prot. n.
267831 det 18 dicembre 2018}

253298

Arl. 67, ¢. 2, left. b) del CCNL 271.05.2018: Incremento di un importo pari alie differenze tra gli incrementi a regime di
cui alf'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle
posizioni iniziali

(risorse non soggette al limite di cui alfert. 23, comma 2 del decrelo legistativo 28 maggio 2017, n. 75: dichiarazione congiunta n. §
del CONL 21.058.2018, Corte det Conti — Sezione delle Autonomie ~ deliberazione n. 19/SEZAUTIZ018/OMIG e parere RGS grot. n.
257831 del 18 dicembre 2018}

2.278,95

Art. 67, ¢. 2, fetl. ¢} del CONL 21.05.2018: Incremento dellimporio corrispondente alle retribuzioni individuali di
janzianita e degli assegni ad personam non pilt corrisposti al personale cessato dal servizio, compresa la quota
tredicesima mensilita; limporto confiuisce stabilmente nel Fondo del’'anne successive alla cessazione dal senvizio in
misura intera in ragione d'anna

=

347724

Arl. 67, ¢. 2, lett. d) del CONL 21.05.2018 Incremento di eventuali risarse riassorbite ai sensi deliart 2, comma 3 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185

0.00

Art. 67, ¢. 2, lett. o} del CONL 21.05.2018: Incremento degli importi necessart a sosteners a regime gl oneri del
irattamento economico di personale trasferito, anche nelfambito di processi associativi, di delega o trasferimento di
funzioni, a fronte di corrispendente riduzione della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza

2,00

Art, 87, c. 2, el § del CCNL 21.05.2018: Incremento dellimporto corrispondente agli eventuali minori oneri che
deriveranno dalla riduzione stabile di posti di organico del personale della qualifica dirigenziale, sinc ad un importo
massimo corrispondente afie 0,2% del monte salari annuo della stessa dirigenza

0,00

e

Art. 67, ¢. 2, lett. g) del CCNL 21.05.2018 Incremento degli importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse
destinate alla corresponsione dei compensi per lavoro straordinario, ad invarianza complessiva di risorse stanziate

9.443,%6

Art. 67, ¢ 2, left, h} del CCNL 21.05.2018: Incremento delle risorse stanziate dagli enti ai sensi dell'art. 67, comma 5,
laft. @) del CONL 21.05.2018

0,00

TOTALE RISORSE STABILI ANNG 2020

147.580,48

Risorse variabili

Art, 67, ¢ 3, lelt. a) del CCNL 21.06.2018: Risorse derivanti dall'applicazione dellart 43 dalla legge n. 449/1997

Art. 67, ¢. 3, Iett. b) def CONL 21.05.2018: Quota di risparmi conseguiti e cerlificati in attuazione delfart. 18, commi 4, 5
je Gdel DL 8luglio 2011, n. 98

.00 )r
0,00

Art, 67, ¢. 3, leit. ¢} del CCNL 21.06.2018 Risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti
jpconamici in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge:

incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 del d.igs. n. 50/2016) ~ suro 24.170,61

risorse non soggetie al timite di cui alVart, 23, camma 2 det decrete legislative 25 maggio 2017, a. 78 ant. 113, comuma 5-bis de! dacreto lagisiative 18
Eprite 2018, n. 50 aggiunto dall'art. 1, comma 526 della legge 27,12.2017, n. 208, dichiarazione cangiunta n. 9 el CONL 21.05.2018, Corte dei Conti —
ezione delle Autonomia - defiberazione n. 6/SEZAUT/2018/QMIG o parere RGBS prot. a. 257831 dal 18 dicernbre 2018)

Compenso incentivante IC! (art. 3, ¢. 57 della legge n. 662/1996 & art. 59, ¢. 1, lett. p} del d.Igs. n. 446/1997} — euro
19.500,00

Progetto condone edifizio (art. 32, ¢. 40 dal d.1. n. 269/2003) ~ euro 8.000,00

Contenzioso tributario {art. 12. ¢. 1 Iett. b} del d.1. n, 437/1936) — eurc 0,00

51.670,61

Art. 67, ¢. 3, left. d) def CCNL 21.05.2018. Importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA, calcolati in misura
oari alle mensilita residue dopo la cessazione, computandosi a tal fine, olire ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni
i mese superior a quindici glami; Fimporto confluisce nel Fondo delfanno successivo alla cessazione dal servizio

410,67

Art. 67, ¢. 3, left. e} del CONL 21.05.2018: Eventuali risparmi accertati a consuntive derivanti dalla applicazione delia
Kisciplina dello straordinario di cul allst. 14 det CCONL dell'1.4.1899; limporto confiuisce nel Fondo delfanno

uCCessive
riserse non saggeite al imite di cul all'art. 23, 2dat d 2 legisiative 25 maggle 2817, n. 75 relazioni fustrativa o tecnica af d.igs. n. 7572017 e
arara RGS prot. n, 257831 del 18 dicembrs 2018} sl

1.288,88

X

v /TP @ N d/\ L/)L 7%5/

“ \/ o




:
rm?g COMUNE DI POSITANO. Contratio Collettivo Decentrato Integrativo — Parte economica 2020

Art. 67, ¢. 3, Iett. {) del CCNL 21.05.2078: Risorse di cui alPart. 54 del CCNL del 14.9.2000, con | vinoali di destinazions
ivi indicate

400,00

Art. 87, ¢ 3, et g} del CCNL 21.05.2018; Risorse destinate ai tratiamenti economici accessor del personale delle
case da gioco secondo le previsiont della legistazione vigente e dei ralativ decreti ministeriali attustivi

0,00

Art. 67, . 3 et h) def CCNL 21.05.2018; Imporio corrispondente alle eventuali fsorse stanziate dagli enti ai sensi
delfart. 67, comma 4 del CCONL 21.05.2G18

Ant. 67, ¢ 4 del CONL 21.06.2018: In sede di contrattazione integrativa, ove nel bilancio dei'ents sussista |2 relativa
capacita di spesa, le parli verificano l'eventualita delfintegrazione, della componente variabile di cui al comma 3, sino
ad un importo massimo corrispondente ali'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa ia quota
relativa alla dirigenza,

10.408,48

Arl. 67, ¢. 3, feit. i} del CCNL 21.05.2018: imporio corrispondante alle eventuali risorse stanziate dagli enti ai sensi
dell’art. 87, comma 5, left. b} del CCNL 21.05.2018

0,00

Art. 87, ¢ 3, lefl. j} del CCNL 21.05.2018. importc corrispondenie alle eventuali risorse che saranno stanziate in
applicazione delia nommativa di legge richiamata ai commi 8 e @ delf'art. 87 del CCNL 21.05.2018, a condizione che
istano stati emanati | decreli attuativi dalla stessa previsti e nel rispatto di questi ultimi

0,00

Art. 67, ¢. 3, letl. k) del CCNL 21.08.2018: Integrazioni alia componente variabile de! fonde - a seguito dei irasferimenti
di personale di cui al comma 2 jelt. e) dellart. 67 det CONL 21.05.2018 ed 2 fronte della corrispondents riduzione i
prevista della compenente variabile dei fondi - imitatamente all'anne in cul avviene i trasferimento, al fine di garantirs
la copertura, nei mesi residui dellanno, degli oneri dei frattamenti accessori del personale trasferito, fermo restando
che la copertura a regime di tali oneri avviene con le risorse di cul 2l citato comma 2 st )

0,00

Art. 68, ¢. 1, ullimo periodo del CCNL 21.05.2018: Risorse residue di cui alfart. 87, commi 1 e 2, nen integralmente
utilizzate in anni precedent, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile

risorse non soggette al limite di ol alfart. 23, comma 2 del decrelo legisiativo 25 maggie 2017, n. 75: relazioni lustrativa e lecnica 2
d.igs. n. 756/2017 e parere RGS prot. n. 257831 del 18 dicembre 2618)

436,80

TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2020

§4.817,42

WC@

N\

Nell'anno 2020, if maggiore valore delia retribuzione di posizione e di risultato dei titolari di posizione
organizzativa per 'adeguamento alle risultanze della pesatura delle medesime P.O., cosi come
riportata nella Valutazione economica degli incarichi di Posizione Qrganizzativa da parie del Nucleo di
Valutazione, giusto verbale in data 08.05.2019 (prot. n. 6081 del 09.05.2019), viene finanziata
mediante:

) Vimpiego del risparmi conseguenti all'utilizzo parziale delle risorse destinate alle assunzioni di
personale a tempo indeterminato, cosi come quantificali nelle delibere di Giunta Comunale n. 91 del
14.06.2018, n. 42 del 06.03.2019 e n. 138 del 27.08.2019 (euro 4.543,02 comprensivi di contributi
previdenziali a carico Ente ed IRAP pari ad eurc 3.360,72 al netto di contributi previdenziali a carico
Ente ed IRAP) ai sensi dell'articolo 11-bis, comma 2 del decreto-legge 14.12.2018, n. 135 convertito,
con modificazioni, dalla legge 11.02.2019, n. 12 secondoe il quale: "Fermo restando quanto previsto dai
comimi 557-quater e 562 deli'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per i comuni privi di
posizioni dirigenziali, i limite previsto dal'articolo 23, comma 2, dei decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, non si applica al trattamento accessorio dei titolari di posizione organizzativa di cui agli articoli 13
e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavoro (CCNL) relative al personale del comparto
funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatemente al differenziale tra gli importi delle retribuzioni di
posizione e di risultato gia atlribuili alla dala di entrata in vigore del predettoc CCNL e Peventuale
maggiore valore defle medesime relribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi delf'articolo
75, commi 2 e 3, del medesimo CCONL, aftribuito a valere sui risparmi conseguenti alf utilizzo parziale
delfle risorse che possono essere destinate alle assunzioni di personale a tempo indeterminato che
sono confestualmente ridotte del corrispondente valore finanziario”,

a 'utilizzo di fondi di bilancio.

L'adeguamento, con decorrenza 08.058.2018, delia retribuzione di posizione e di risultato dei fitolari di
posizione organizzativa alle risultanze della pesatura delle medesime P.O. comporta, nelle risorse per

remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, Ia seguente maggiore spesa per fanno 2020:
Maggiore spesa anno 2020
euro 8.566,31
= di cui eurc 3.360,72 finanziati mediante ulilizzo dei risparmi conseguenti alfulilizzo parziale delle risorse
che possone essers destinate alie assunzioni di personale a tempo indeterminato {importo escluse dalla
verifica del limite di cui all'articolo 23, comma 2 del d.igs. n. 75/2017); :
= di cui eurp 8,205 59 finanziati mediante Putilizzo ¢ fondi di bilancio.
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Verifica del rispette delle disposizioni di cui alfart. 23, comma 2, primo periodo del decreto
legisiativo 25 maggio 2017, n. 75:

it primo periodo, del comma 2, delfarticolc 23 del decreto legisiativo n. 75/2017 recita quanto
segue: “Nelle more di quanto previsio dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione
amministrativa, la valorizzazione del merito, Ia qualitd dei servizi e garantire adeguati livelli di
efficienza ed economicité delfazione amministrativa, assicurando al contempo Finvarianza delia
spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, Fammontare complessivo delfe risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livelio dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decrato legislativo 30 marzo 2001, n.
165, non put superare il corrispondente 3mpan‘3 determinato per Fanno 2016.”

L'allegato 1 della circolare MEF-RGS ni 15 del 16.05:2018 ad oggetto: “il conto annuale 2018 -
rilevazione previsia dal titolc V del decreto leg;siatwo 30 marzo 2001, n.1685" prevede “con
riferimento al personale non dirigente, nel caso defle Funzioni locali ia misura del limite 2016 é da
indicare come somma a. del fondo per la conirattazione integrativa, b. delle risorse destinate a
bilancio per le posizioni organizzative nei comuni senza dirigenza e c. del limite 2016 ai compensi
per il lavoro straordinario (LEG360)". L'allegato 1 prevede, altresi, che “i limite 2016 previsio
dallart. 23, comma 2 del d.igs. n. 75/2017 — LEG360 — deve essere computato al netto delle voci
non interessate dalla norma (es. risorse non utilizzate, anche riferite allo straordinario, rilevate a
consuativo dell'annc precedente, inceniivi per le funzioni tecniche eccetera). tUgualmente le poste
dell’anno corrente da sottoporre alia verifica del limite dovranno anch’esse essere computale al
netlo delle voci non interessate dalla norma, come specificamente rilevate nelfa domanda LEG3671".
L'articolo 33, comma 2 del decreto-legge 30.04.2019, n. 34 convertito, con modificazioni, dalla
legge 28.06.2019, n. 58 dispone, tra l'altro, che: “/f limite af trattamento accessorio del personale di
cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75 é adeguato, in aumento o
in diminuzione, per garantire Finvarianza del valore medio pro-capite, riferito al'anno 2018, del
fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione

2018,

Dal D.M. 17.03.2020 di attuazione delle disposizioni del decreto-legge n. 34/2019, si evince che
resta, comunque, ferma Flirriducibilita per il trattamentc accessoric del limite rappresentato
dallimporto determinato per I'anne 2016, laddove nella Premessa dello stesso D.M. si legge
“Rilevato che il limite al trattamento economico accessorio di cui alfart. 23, comma 2 del decreto
legisiativo 25 maggio 2017, n. 75, & adeguato, in aumento e in diminuzione ai sensi deil'art. 33,
comma 1 dei decreto-fegge n. 34 del 2018, per garantire it valore medic pro capite riferito all'anno
2018, ed in particolare e fafto salvo il limite iniziale qualora il personale in servizio é inferiore af
numero rilevato al 31 dicembre 2018, It Comune di Positano, per 'anno 2020, si trova in questa
situazione in quanto il personale in servizio nel medesime anno {calcolate seconde le indicazioni
fornite nella nota MEF - RGS - prot. 179877 del 01.08.2020 - Uj) risulta inferiore alle unita in servizio
al 31.12.2018.

organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembr\e\

&t

CONFRONTO RISORSE 2016 | RISORSE 2020
{in euro) (in euro)

A | Fonde per la contrattazione integrativa: RISORSE STABILI 127.341,43 147.580,46
B | Fondo per Iz contrattazions integrativa: RISORSE VARIABILI 57.760,85 64.617.42
| Risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa 74.240 64 83.806,95
D | Fondo lavora straordinario 13.000.00 13.000,00
E |TOTALERISORSEE=A+B+C+D 272.342,92 308.004 83
F | TOTALE RISORSE CHE NON RILEVANO Al FINi DEL RISPETTO 1.310,56 34.067,92

DEL LIMITE ANNO 2016 (Per ranno 2016: incentiv di progettazions ex art,

92, ¢. § dei d.Igs. n. 163/2006. Per 'anno 2020 risorse di cui alfarl. 67, ¢. 2, left.

8} e bj det CONL 21,05.2018, Incentiv per fe funzion! tecniche ex art. 113 dal

dlgs. n. 50/2016, economie rferite alle prestazioni & lavore stracrdinaric

defi'anno 2019, risparmi della parte siabile del fondo 2019 e maggiore spesa per

le P.O. finanziata con Fulilizzo parziale delle risorse che possonc essers

destinate alie assunzioni di personale a fempo indeterminato}
G | TOTALE RISORSE RILEVANTI Al FiNI DEL RISPETTO DEL LIMITE 271.032,36 274.936,91

ANNC 2016 G=E-F
H | DECURTAZIONE RISORSE FONDQ ANNQO 2020 PER RISPETTO 3.804,55

DEL LIMITE ANNO 2018

/A}“ FPe @13 /f/
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| [TOTALE GENERALE RISORSE AL NET10 DELLA DECURTAZIONE| 272.342 92 305.100.28
PER RISPETTO DEL LIMITE ANNO 2016 ’
|=E-H

L | TOTALE GENERALE RISORSE AL NETTO DELLA DECURTAZIONE | 271.032.36 271.032,36

PER RISPETTO DEL LIMITE ANNQ 2018 E DELLE RISORSE CHE
NCN RILEVANO Al FiNi DEL RISPETTO DEL LIMITE ANNO 2018
L=E~{F+H)

Le risorse anno 2020 al netto della decurtazione per rispetto del limite anno 20186, per un importo
complessive di euro 305.100,28, vengono ripartite nel seguente modo:

RISORSE 2020
{in eurn}
Fondo per la contratiazione integrativa: RISORSE STABILI 144.508,83
Fondo per la contraitazione integrativa: RISORSE VARIABIL} 83.784,40
Risorse per remunerare gif incarichi di posizione organizzativa 83.806,95
Fondo lavorp straordinario ) 13.000,00
TOTALERISORSEE=A+B+(C+D 205.100,28
{ L'utilizzazione delle risorse stabili del’anno 2020 avviene, prioritariamente, ai sensi dellarticolo 68,

comma 1, primo periodo del C.C.N.L. del 21.05.2018, nel seguente modo:

\ ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI
\\) {in suro)
) p a} |Risorse necessarie per comrispondere i differenziali di progressione 50.027,59
- Q\_;) economicza al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti
b} |Quote dell'indennita di comparto, di cui al’art. 33, comma 4, letl. b) 11.734,32
\é & ¢}, dei CCNL del 22.01.2004
¢} |incremento delle indennita riconosciute al personale educativo degii 0,00
asili nido, di cui alfart. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del
14.9.2000 e di cui allart. 8 del CCNL del 5.10.2001
;i/ d} |indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex 0,00
\ Vil qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai
\& sensi dell'art. 37, comma 4 del CCNL del 06.07.1995
\ e} |Quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo il 762,03
CCNL del 31.03.1999 {art. 7, comma 7)
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABIL! 71.523,84

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNQ 2020 DISPONIBILE

IMPORTI
in euro)
RISORSE STABILI DISPONIBILI (euro 144,508,93 - eurc 71.522,94) 72.984,99
RISORSE VARIABIL] DISPONIBILY 63.784,40
= FONDO/RISORSE DECENTRATE/ANNG2020 DISPONIB %7.[136.769,39
& sono'dd intendsrsifal st degl oner riflass! a carico del datare di laver i%
| Articolo 14 del CCNL del 01.04.1998 (lavoro siraordinario) | 13.000,00

6. Viene soddisfatto, come previsto nel precedente comma 5, quanto normato
dall’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75, il quale prevede che “a
decorrere dal 1° gennaio 2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del
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decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente
importo determinato per ’anno 2016. A decorrere dalla predetta data Particolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 ¢ abrogato”.

. Preso atto che, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017, anche per 'anno 2020, il
totale del frattamento accessorio non pud essere superiore a quello dell’anno 2016,
come costituito nel rispetto delle sopra citate disposizioni, senza alcuna verifica da
effettuare sulla riduzione del personale in servizio. Le riduzioni al trattamento
accessorio, effettuate ai sensi dei citati art. 9, comma 2-bis, del d.1. 78/2010 e art. 1,
comma 236 della legge 208/2015, si intendono consolidate ai fini del vigente
rispetto del limite anpo 2016 il cui trattamento accessorio deil’anno 2016
costituisce la base di riferimento ai fini della costituzione del fondo del salario
accessorio per 1’anno 2020.

Art. 51
Performance organizzativa ed individuale - differenziazione del premio
individuale

1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce I’applicazione dell’art. 68
del CCNL del 21.05.2018 ¢ del disposto dell’art. 4, comma 2, lettera b) del CCNL
dell’1.4.1999 relative alla definizione dei criteri generali dei sistemi di
incentivazione del personale, dei criteri generali delle metodologie di valutazione
del personale e dei criteri di ripartizione delle risorse destinate ad incentivare la
produttivita ed il miglioramento dei servizi.

. Le risorse di cui al comma 1 sono assegnate a ciascuna area secondo i seguenti

criteri:

- 1l numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione
organizzativa, ¢ suddiviso per categoria. Il calcolo & effettuato tenendo conto
del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in
proporzione alla durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno
che sono calcolate per i mesi di prevedibile servizio;

- 1l numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria & moltiplicato per il
parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella, sommando i risultati
ottenuti:

“Ca’ﬁegéria PR A . RS W 2 R Parametro 7 AR

S R T T SRR T T T 00

B e e 120

- Le risorse complessivamente destinate alle performance organizzativa ed
individuale sono rapportate al risultato complessivo di cui al punto precedente
ottenendo il valore/punto che moltiplicato per il valore del parametro riferito

ad ogni jatjeria si ottiene la quota teorica complessiva per ogni dipendente.
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La stessa, verra assegnata ad ogni area, in riferimento al numero di dipendenti
ed alla Categoria di appartenenza;

3. In applicazione di quanto riportato al precedente comma 2, le risorse

complessivamente destinate alla performance organizzativa ed individuale di euro
=36.695,74= sono ripartite, per I’anno 2020, tra le seguenti aree:
» Area Amministrativa: euro 6.821,83;
Area Economico-Finanziaria: euro 3.410,91;
Area Tecnica Manutentiva - LL.PP.- Pianificazione del Territorio: euro 5.969,1¢;
Area Tecnica Edilizia Privata: euro 1.989,70;
Area Vigilanza: euro 15.974,44;
Area Aftivitd Produttive e Sociali: euro 2.529,76.

Ii valore/punto di cui al precedente comma 2 & fissato in euro 1.421,21.
. Al fine di garantire il rispetto di quanto prescritto dall’articolo 68, comma 3 del
CCNL del 21.05.2018, il fondo di euro =36.695,74= viene suddiviso nel seguente
modo:

- fondo per la performance organizzativa: euro =14.695,74=;

- fondo per la performance individuale: euro =22.000,00=.

. Le risorse per compensare la performance di ciascuna area e la valutazione delle

prestazioni individuali sono ripartite e liquidate tra il relativo personale in

funzione del raggiungimento degli obiettivi gestionali assegnati. I dipendenti
verranno messi a conoscenza degli obiettivi sui quali saranno valutati; obiettivi
proporzionati alle risorse umane, finanziarie e strumentali dell’area.

- 11 50% del complesso delle risorse destinate alla performance, e comunque nel
rispetto del limite di cui all’art.68, ¢.3, del CCNL del 21.05.2018, & erogato ai
dipendenti di ogni area in funzione della performance individuale, valutata
secondo le modalitd contenute nel vigente sistema di valutazione. In
applicazione dell’art. 69 del CCNL del 21.05.2018, il 35% del personale che
consegue una valutazione pil elevata, in quanto rientrante nella prima fascia di
attribuzione secondo il vigente sistema di valutazione, fruird di upa
maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al
personale valutato positivamente. Le risorse occorrenti verranno reperite
riducendo in modo proporzionale la quota teorica oftenuta dal restante
personale. Tale riduzione avverra sulla quota della Performance Individuale.
Per Pindividuazione dei dipendenti beneficiari del premio individuale, qualora
in numero eccedente il previsto 35%, per i dipendenti aventi il punteggio pit
basso, viene data la precedenza al dipendente con pilt anzianita di servizio; nel
caso di ulteriore parita la precedenza spetta al pili anziano di eta.

. La liquidazione ai dipendenti di ogni area della performance organizzativa

dell’area di appartenenza avverra secondo le modalitd contenute nel vigente

sistema di valutazione (punteggio riportato nelle schede di valutazione dei
dipendenti per il fattore 3 ad oggetto: “Contributo assicurato alla performance
organizzativa dell’ Area d’appartenenza™).
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7.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi, secondo gli aggiustamenti
previsti in corso d’anno attraverso le eventuali modifiche apportate agli strumenti
di programmazione gestionale e finanziaria dell’ente (in primo luogo PEG e PDO)
¢ effettuata dall’apposito OIV in contraddittorio con il responsabile di posizione
organizzativa.

. Entre il mese di marzo dell’anno successivo si procedera alla liquidazione della

performance organizzativa ed individuale.

. La performance individuale verra liquidata dal Responsabile di area attraverso la

compilazione e la sottoscrizione di apposita scheda di valutazione, che verra
consegnata al dipendente, il quale potra chiedere un incontro di conciliazione
avanti al Segretario Comunale con ’eventuale assistenza di un rappresentante
sindacale aziendale o territoriale, qualora ritenga che la valutazione espressa non
corrisponda all’effettivo comportamento professionale atteso.

10.Prima di procedere all’effettiva erogazione delle risorse destinate alla performance

individuale dell’importo destinato a tale scopo & ridotto a ciascun dipendente per
una somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti dall’applicazione del
comma 1 dell’art.71 del D.L.112/08 (i primi dieci giorni di malattia per ciascun
evento morboso). Per il calcolo di tale decurtazione si procede a decurtare i giorni
di malattia secondo la disciplina indicata in proporzione ai giorni di lavoro che il
dipendente avrebbe dovuto prestare nell’anno.

11.Le risorse decurtate in applicazione della lettera precedente costituiscono

economie di bilancio per I’amministrazione ai sensi della citata disposizione di
legge.

12.Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio

in corso d’anno, I’erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono
corrisposte in misura proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del
contratto part-time ¢ ai mesi di servizio prestati.

Art. 52

3
\\J\
N

N

f

: Indennita condizioni di lavoro Q\§
Le parti in applicazione dell’art. 70-bis, nel rispetto degli accordi decentrati '

vigenti definiti in applicazione:
a) Dell’Allegato B al D.P.R. 347 del 25.06.1983, degli artt. 37 del CCNL del
14.09.2000 e 41 del CCNL 22.01.2004, relativamente all’indennitd di
rischio;
b) Dell’art. 36 del CCNL del 14.09.2000, relativamente all’indennitd di
maneggio valore;
c) Dell’art. 17, comma 2, lett. e} del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. relativamente
all’indennita per attivita disagiate.
Gli enti corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a
remunerare lo svolgimento di attivita:

a) disagiate;
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b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢) implicanti il maneggio di valori.

. L’indennitd di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo

svolgimento delle attivitd di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro 10,00.

La misura di cui al comma 1 ¢ definita in sede di contrattazione integrativa di cui
all’art. 7, comma 4, sulla base dei seguenti criteri:

a) valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al comma 1
nelle attivita svolte dal dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali degli enti
interessati e degli specifici settori di attivita.

. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a

carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 CCNL Funzioni Locali.

6. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo gennaio 2019.
. L’indennitd condizioni di lavoro & finanziata, per P’anno 2020, con euro

=3.700,00=.

Le parti individuano le seguenti fattispecie alternative:

» personale che svolge aftivita di estumulazione e tumulazione di salme con
osservanza di orario di servizio differenziato nel corso dell’anno: indennita
giornaliera di euro 3,10; ,

= personale che svolge attivita di estumulazione e tumulazione di salme o che
manipola sostanze nocive quali rifiuti, vernici, cloro o che impiega veicoli
in modo continuo: indennita giornaliera di euro 2,20;

» personale appartenente al servizio di anagrafe e stato civile che risulta
addetto ai videoterminali per almeno venti ore settimanali o che svolge
servizio al pubblico con afflussi tali da rendere la mansione particolarmente
gravosa e che contemporaneamente garantisce ’espletamento del servizio il
sabato e la domenica dell’intero anno in caso di decesso senza la
corresponsione dell’indennita di reperibilitd: indennitd giornaliera di euro
1,80;

« personale che risulta addetto ai videoterminali per almeno venti ore
settimanali o che svolge servizio al pubblico con afflussi tali da rendere la
mansione particolarmente gravosa: indennita giornaliera di euro 1,00;

9. 1 dipendenti che usufruiscono dell’indennitd condizioni di lavore vensgono
p g

individuati da parte di ciascun Responsabile di area.

Art. 53
Indennita per specifiche responsabilita

l. Per compensare I’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
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responsabilitd, al personale delle categorie B, C e D, che non risulti incaricato di
posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti, pud essere riconosciuta una
indennita di importo non superiore ad euro 3.000 annui lordi. I criteri e graduazione
sono da fissare con specifico regolamento qualora non gia adottato ed in essere.

. Un’indennitd di eurc 350 annui lordi viene riconosciuta al lavoratore che non risulti
incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti per compensare:

a) le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con
atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed
anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché
agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione
civile;

d} le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

. 1l compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive
funzioni che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il
suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita

dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della _

contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli accordi di ente.

\

F

. In sede di contrattazione decentrata annuale, le parti individuano l’impertb\

complessivo a livello di ente destinato a finanziare I’indennitd per specifiche
responsabilita.

. L’indennitad per specifiche responsabilita ¢ finanziata, per I"anno 2020, con euro
=9.100,00= da destinare ai dipendenti di cui ai successivi commi6e 7.

. L’indennitd per specifiche responsabilitd & destinata a compensare i dipendenti,
individuati da parte di ciascun Responsabile di area, di categoria C con particolari
responsabilita, di categoria B con responsabilitd di procedimenti amministrativi, di
categoria B con funzioni di coordinamento del servizio ecologia. Tale indennita viene
riconosciuta nei seguenti importi:

euro =3.000,00= annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita al dipendente di
categoria C con funzioni di responsabile del procedimento per la procedura del
rilascio di autorizzazioni paesaggistiche, ai sensi dell’art. 146 del d.Igs. n. 42/2004, in
considerazione della complessita dei compiti svolti e delle considerevoli
responsabilitd ad essi connessi;

euro =1.032,91= annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita a ciascun
dipendente di categoria C con particolari responsabilita;

euro =774,69= annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita a ciascun dipendente
di categoria B con responsabilita di procedimenti amministrativi.

. Si attribuisce, inoltre, un’indennita di importo pari ad euro 350,00 annui lordi a due
dipendenti (n. 1 di categoria C e n. 1 di categoria B) per compensare le specifiche
responsabilita del personale delle categorie B e C atiribuite con atio formale
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dell’Ente, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed
Ufficiale elettorale.

Art. 54
Messi notificatori

1. In applicazione dell’art.67, comma 3 lett. f) del CCNL 21.5.2018, ai messi

notificatori deve essere destinata una quota pari al 75% del rimborso delle spese di
notificazione di atti dell’ Amministrazione Finanziaria incamerato dall’Ente. 1l
fondo ¢ finanziato, per ’annoc 2020, con euro =400,00=.

2. L’erogazione degli incentivi ai messi notificatori & disposta annualmente in misura

)

<

Q
3

~

proporzionale agli atti notificati, su segnalazione e quantificazione del responsabile
di servizio.

Art. 54-bis
Fondo per incentivare specifiche prestazioni da legge

1. 11 fondo, per "anno 2020, & costituito nel suo ammontare da una somma di euro

=51.670,61=. Tale fondo ¢ finalizzato ad incentivare le specifiche attivita e
prestazioni appresso indicate e previste da specifiche disposizioni di legge, ai sensi
dell’art. 67, comma 3, lett. ¢) de] CCNL 21.05.2018 e dell’art. 4, comma 3 del
CCNL 05.10.2001:
» Incentivi per le funzioni tecniche (art. 113 del d.igs. n. 50/2016) — euro
24.170,61; '
* Compenso incentivante ICI (art. 3, c. 57 della legge n. 662/1996 e art. 59, ¢. 1,
lett. p) del d.Igs. n. 446/1997) — euro 19.500,00;
» Progetto condono edilizio (art. 32, c. 40 del d.1. n. 269/2003) — euro 8.000,00;
» Contenzioso tributario (art. 12. c. 1, lett. b) del d.1. n. 437/1996) — euro 0,00.

. La delegazione trattante prende atto delle deliberazioni della Corte dei Conti —

Sezione Regionale di controllo per il Veneto n. 022/2008/cons del 21.05.2008 ¢ n.
049/2008/cons del 03.07.2008 ¢ della Sezione Regionale di controllo per il Molise
n. 6/2009/PAR del 24.02.2009 con le quali & stata dichiarata I’illegittimita delle
previsioni regolamentari degli Enti che, nell’assegnare compensi incentivanti ai
dipendenti, pongano a carico di questi uitimi, oltre agli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell’ Amministrazione, anche ’IRAP che rappresenta, invece,
onere fiscale a carico dell’Ente datore di lavoro ai sensi degli articoli 2 ¢ 3, comma
1, lett. e-bis), del d.Igs. n. 446/1997.
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UTILIZZO RISORSE DISPONIBILI ANNO 2026 DI EURO 136.769,39

Indennita Asticolo del CCDI Importo in euro
parte economica 2820

Progression! economiche orizzontali finanziate nellanno 2020 Art. 25 ) 2.903,04
Indennita di burnazione Art, 30 18.500,00
Maggiorazioni oratie per orario ordinario festivo, nottume e festive
notiuno ed indennitd per mancate usufruizione del giorno di riposo Art. 30-bis 1.900.00
settimanale !
Indennita di reperibilich Art. 31 6.400,00
Indennitad di servizio esterno _ Art. 46 2.500,00
Indennita di funzione At 47 3.200,80
Performance organizzativa ed individuale Art, 51 36.695,74
Indennitd condizioni di lavoro Art. 52 3.700.00
Indennita per specifiche responsabilitd Art. 53 8,100,800
Messi notificatori Art. 54 400,00
Fondo per incentivare specifiche prestazioni da legge Art. 54-bis 51.670,61
Totale utilizzato dall'Amministrazione 136.769,38
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