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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2017. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’Amministrazione
con determinazione Area Economico-Finanziaria n. 30 del 25.10.2017 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili - efg)é.845, 13
Risorse variabili 80.127,69
Totale 209.972,82

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse stabili per I’anno 2017 sono state quantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti
e ammontano ad euro 129.845,13. L’unico importo consolidato di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL

del 22.01.2004 ammonta ad euro 114.767,33

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
(in euro)
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.204,85
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.197,46
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.279,81
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5:218,22
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
(in euro)
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 8.374,19
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte fissa 0,00
(incremento stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.053,48
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 3 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00

S4CT7

> C /, e
Thsittezre — Lz § Morsone, 777 - ol - flsealte SOCRIEIEIC

Sl 59 5722577

e —

@{ A @

Torr (59 577722 — s0n2e
. —_—

1

Gli incrementi con carattere di certezza e stabilita sopra riportati ammontano ad euro 29.328,01.
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La decurtazione permanente del fondo (CCDI anno 2015) prevista dall’articolo 9, comma 2-bis,
secondo periodo del decreto-legge n. 78/2010, come inserito dall’articolo 1, comma 456 della legge n.

147/2013, ammonta ad euro 14.250,21.
Pertanto, le risorse stabili relative all’anno 2017 sono state determinate nel seguente modo:

Descrizione Importo
(in euro)
Unico importo consolidato di cui all’art. 31, 114.767,33
comma 2, del CCNL del 22.01.2004
+ Incrementi con carattere di certezza e stabilita 29.328,01
- Decurtazione permanente del fondo 14.250,21
= Totale risorse stabili anno 2017 129.845,13
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
(in euro)
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time , 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 51.000,00
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 9.448,16
Art. 15, comma 2 16.615,07 \ty §
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00 &
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 800,00 1
Somme non utilizzate 1’anno precedente (risparmi 2.264,46
della parte stabile)
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo

Il primo periodo, del comma 2, dell’articolo 23, del decreto legislativo n. 75/2017 recita quanto segue:
“Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa,
la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed
economicita dell’azione amministrativa, assicurando al contempo [’invarianza della spesa, a
decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per I’anno 2016.”
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CONFRONTO RISORSE 2016 | RISORSE 2017
(in euro) (in euro)
A |TOTALE RISORSE STABILI 127.341,43 129.845,13
B |TOTALE RISORSE VARIABILI 57.760,85 80.127,69
C |TOTALE RISORSE VARIABILI CHE NON 1.310,56 2.264,46
RILEVANO AI FINI DEL RISPETTO DEL LIMITE
2016 (Per Ianno 2016: incentivi progettazione ex art. 92, c. 5, del d.lgs. n.
163/2006. Per I’anno 2017: risparmi della parte stabile del fondo 2016)
D |TOTALE RISORSE VARIABILI RILEVANTI AI FINI 56.450,29 77.863,23
DEL RISPETTO DEL LIMITE 2016 D=B -C
E |DECURTAZIONE RISORSE STABILI PER LIMITE 2.503,70
2016
F |DECURTAZIONE RISORSE VARIABILI PER 21.412,94
LIMITE 2016
G |TOTALE GENERALE RISORSE G=A+B-(E+F) 185.102,28 186.056,18
H |TOTALE GENERALE RISORSE (escluse risorse 183.791,72 183.791,72
variabili non rilevanti ai fini del rispetto del limite 2016)
H=A+D-(E+F)

Il “fondo” posizioni organizzative finanziato dal bilancio relativo all’anno 2017, pari ad euro
74.240,64, & corrispondente a quello relativo all’anno 2016. Risulta, pertanto, rispettato il limite 2016

anche prendendo in considerazione tale fondo.

RIEPILOGO

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2017
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IMPORTI
(in euro)
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 129.845,13
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE FISSA PER LIMITE 2016 2.503,70
= TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’| 127.341,43
IANNO 2017 DISPONIBILI
(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)
RISORSE VARIABILI ANNO 2017
IMPORTI
(in euro)
TOTALE RISORSE VARIABILI 80.127,69
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE VARIABILE PER LIMITE 2016 21.412,94
= TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2017 DISPONIBILI 58.714,75
(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)
Gitirre T titte TS cr232540655 3
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

i Importo
Descrizione (in euro)
Risorse stabili (al netto della decurtazione di cui al primo 127.341,43
periodo, del comma 2, dell’articolo 23, del decreto legislativo
n. 75/2017)
Risorse variabili (al netto della decurtazione di cui al 58.714,75
primo periodo, del comma 2, dell’articolo 23, del decreto
legislativo n. 75/2017)
Totale 186.056,18

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali euro 71.975,19 relative a: Pl

Descrizione Importo
(in euro) I (~74
Indennita di comparto 13.079,88 [+
Progressioni orizzontali 57.371,25 \ Qi
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0,00 A

posizione organizzativa (limitatamente agli enti =y
con dirigenza)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 0,00
(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Quota degli oneri per la riclassificazione del 1.524,06
personale secondo il CCNL del 31.03.1999 (art. 7,

comma 7)

Totale 71.975,19

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi euro 114.080,99, cosi suddivise:
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Descrizione Importo
(in euro)

Indennita di turno 12.000,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 7.200,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennita di reperibilita 4.000,00
Maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, 3.500,00
notturno e festivo-notturno
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 11.362,07
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 0,00
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi finalizzati ad incentivare le specifiche 38.161,06
attivita e prestazioni previste da specifiche
disposizioni di legge, ai sensi dell’art. 17, comma
2, lett. g) del CCNL 01.04.1999 e art. 4, comma 3,
del CCNL 05.10.2001
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 37.557,86
a) del CCNL 01.04.1999
Progressione economica orizzontale finanziata 0,00
nell’anno 2017
Altro 300,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
(in euro)

Somme non regolate dal contratto 711.975,19

Somme regolate dal contratto 114.080,99

Destinazioni ancora da regolare 0,00

Totale 186.056,18
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto della decurtazione di cui al primo periodo, del comma 2, dell’articolo 23, del
decreto legislativo n. 75/2017, ammontano ad euro 127.341,43; le destinazioni di utilizzo aventi natura
certa e continuativa (indennita di comparto, progressioni orizzontali e quota degli oneri per la
riclassificazione del personale secondo I'art. 7, comma 7 del CCNL del 31.03.1999) ammontano ad
euro 71.975,19. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici connessi alla produttivita sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia e premialita in quanto sono corrisposti al termine del processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti che sono di competenza del relativo responsabile di area nel
rispetto delle prescrizioni previste dalla disciplina dell’Ente.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Per I’anno 2017 non ¢ prevista I’effettuazione di nuove progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2017 Anno 2016
(in euro) (in euro)

Risorse variabili 58.714,75 57.760,85
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale generale risorse 186.056,18 185.102,28
Totale generale risorse 183.791,72 183.791,72
(escluse risorse variabili non
rilevanti ai fini del rispetto
del limite 2016)

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il presidio dei limiti di spesa del fondo viene effettuato, tramite verifiche, in sede di programmazione,
di gestione e di consuntivazione.
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Sezione 1I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del fondo dell’anno precedente ¢ stato rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si da atto che le risorse previste per la contrattazione integrativa sono regolarmente stanziate nel
bilancio di previsione nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa nazionale.

Positano, 1i 31 ottobre 2017
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