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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito

all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2016. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione

con determinazione Area Economico-Finanziaria n. 17 del 28.07.2016 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
(in euro)
Risorse stabili 133.188,47
Risorse variabili 55.330,45
Residui anni precedenti 0,00
Totale 188.518,92

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse stabili per ’anno 2016 sono state quantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti
e ammontano ad euro 133.188,47. L’unico importo consolidato di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL

del 22.01.2004 ammonta ad euro 114.767,33

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
(in euro)
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.204,85
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.197,46
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.279,81
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5.218,22
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
(in euro)

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 8.374,19
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte fissa 0,00
(incremento stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.053,48
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 3 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00

Gli incrementi con carattere di certezza e stabilita sopra riportati ammontano ad euro 29.328,01.

La decurtazione permanente del fondo (CCDI anno 2015) relativa alle risorse stabili e prevista
dall’articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo del decreto-legge n. 78/2010, come inserito dall’articolo
1, comma 456 della legge n. 147/2013, ammonta ad euro 10.906,87.

Pertanto, le risorse stabili relative all’anno 2016 sono state determinate nel seguente modo:

Tl 59 5799577 -« o (59 577722

Descrizione Importo
(in euro)
Unico importo consolidato di cui all’art. 31, 114.767,33
comma 2, del CCNL del 22.01.2004
+ Incrementi con carattere di certezza e stabilita 29.328,01
- Decurtazione permanente del fondo 10.906,87
= Totale risorse stabili anno 2016 154, 188,47
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
(in euro)
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza
Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 31.810,56
legge
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 9.448.16
Art. 15, comma 2 16.615,07
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 800,00
Somme non utilizzate I’anno precedente 0,00
Altro 0,00
* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999
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La decurtazione permanente del fondo (CCDI anno 2015) relativa alle risorse variabili e prevista
dall’articolo 9, comma 2-bis, secondo periodo del decreto-legge n. 78/2010, come inserito dall’articolo
1, comma 456 della legge n. 147/2013, ammonta ad euro 3.343,34 e porta le risorse variabili
dell’anno 2016 ad euro 55.330,45.

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo

Il comma 236, dell’articolo 1, della legge n. 208/2015 recita quanto segue: “Nelle more dell’adozione
dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare
riferimento all’omogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, non puo superare il
corrispondente importo determinato per ’anno 2015 ed é, comunque, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente.”

Con la circolare n. 12 del 23.03.2016, il MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, in
riferimento alla norma riportata al precedente periodo, chiarisce: “Pertanto per ciascun anno a
decorrere dal 2016, ['ammontare delle risorse da destinare alla contrattazione integrativa non puo
superare il corrispondente valore individuato per ’anno 2015 determinato secondo le indicazioni
fornite con la circolare n. 20/2015 del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante
istruzioni applicative per la determinazione della decurtazione permanente dei fondi della
contrattazione integrativa ai sensi dell’articolo 9, comma 2 bis, del decreto legge n. 78/2010,
convertito, con modificazioni, dalla legge n. 122/2010, come modificato dall’articolo 1, comma 456,
della legge n. 147/2013. Per quanto concerne la riduzione del Fondo in proporzione al personale in
servizio si fa presente che la stessa andra operata, sulla base del confronto tra il valore medio del
personale presente in servizio nell’anno di riferimento ed il valore medio dei presenti nell anno 2015.
In particolare, i presenti al 31/12 dell’anno di riferimento scaturiranno dalla consistenza iniziale del
personale all’l/l alla quale andranno dedotte le unita per le quali é programmata la cessazione ed
aggiunte quelle assumibili in base alla normativa vigente (tra cui, ad esempio, quelle relative a facolta
assunzionali non esercitate e riferite ad annualita precedenti oggetto di proroga legislativa), salvo
verifica finale dell effettivo andamento.”

La delibera della Corte dei Conti — Sezioni Riunite n. 51 del 04.10.2011 ha previsto che le risorse che
affluiscono al fondo destinate a compensare le attivita poste in essere per la progettazione di opere
pubbliche e quelle riservate all’erogazione dei compensi legati agli incentivi per la progettazione e per
I’avvocatura interna devono ritenersi escluse dall’ambito applicativo dell’articolo 9, comma 2-bis, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122.
Pertanto, le risorse riportate al precedente periodo possono ritenersi escluse anche dall’ambito
applicativo dell’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208:
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CONFRONTO RISORSE 2015 | RISORSE 2016 %\;
(in euro) (in euro) \&
A | TOTALE RISORSE STABILI 132.931,31 133.188,47
B | TOTALE RISORSE VARIABILI 54.019,89 55.330,45
C |TOTALE RISORSE VARIABILI CHE NON RILEVANO 0,00 1.310,56
AI FINI DEL RISPETTO DEL LIMITE 2015
D |TOTALE RISORSE VARIABILI RILEVANTI AI FINI 54.019,89 54.019,89
DEL RISPETTO DEL LIMITE 2015D=B-C
E |DECURTAZIONE RISORSE STABILI PER LIMITE 257,16
2015
F | DECURTAZIONE RISORSE VARIABILI PER LIMITE 0,00
2015
G | TOTALE GENERALE RISORSE ANNO 2016 186.951,20
RILEVANTI AI FINI DELLEVENTUALE
DECURTAZIONE IN MISURA PROPORZIONALE
ALLA RIDUZIONE DEL PERSONALE IN SERVIZIO G
=A+D—(E+F)

Verifica ai fini dell’eventuale decurtazione, ai sensi dell’art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre
2015, n. 208 da apportare al trattamento accessorio dell’anno 2016 in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio

Determinazione del personale in servizio (circolare MEF-RGS n. 12
del 23.03.2016):

ANNO 2015
- Personale in servizio all’1/1/2015 = 30
- Personale in servizio al 31/12/2015 = 29

Media dell’anno 2015 (semisomma) =30 + 29 =159 : 2= n. 29.5
dipendenti

ANNO 2016
- Personale in servizio all’1/1/2016 = 29
- Personale in servizio al 31/12/2016 = 29

Media dell’anno 2016(semisomma) =29+ 29 =58 :2= n. 29
dipendenti
CONFRONTO SEMISOMME ANNUE :
ANNO 2015: =30 +29 =159 :2 =n. 29,5 dipendenti
ANNO 2016: =29 +29 =58 : 2 =n. 29 dipendenti
RIDUZIONE RISORSE DESTINATE AL TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2016:
Riduzione personale: n. 0,5 unita
Percentuale di riduzione delle risorse destinate nell’anno 2016 al
trattamento accessorio del personale: 1,69%

TOTALE DECURTAZIONE RISORSE 2016 PER RIDUZIONE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO

euro 186.951,20 x 1,69% euro 3.159,48
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RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2016
IMPORTI
(in euro)
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA” 133.188.,47
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE FISSA PER LIMITE 2015 257,16
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE FISSA PER RIDUZIONE DEL PERSONALE IN| 2.246,54
SERVIZIO
= TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’[130.684,77
ANNO 2016 DISPONIBILI
(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)
RISORSE VARIABILI ANNO 2016
IMPORTI
(in euro)
TOTALE RISORSE VARIABILI 55.330,45
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE VARIABILE PER LIMITE 2015 0,00,
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE VARIABILE PER RIDUZIONE DEL 912,94
PERSONALE IN SERVIZIO
= TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2016 DISPONIBILI 54.417,51

(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Importo
Descrizione (in euro)
Risorse stabili (al netto delle decurtazioni di cui 130.684,77
all’articolo 1, comma 236 della legge n. 208/2015)
Risorse variabili (al netto delle decurtazioni di cui 54.417,51
all’articolo 1, comma 236 della legge n. 208/2015)
Residui anni precedenti 0,05
Totale 185.102,28

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali euro 69.710,73 relative a:

Descrizione Importo

(in euro)
Indennita di comparto 13.079,88
Progressioni orizzontali 55.106,79
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0,00

posizione organizzativa (limitatamente agli enti
con dirigenza)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 0,00
(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Quota degli oneri per la riclassificazione del 1.524,06
personale secondo il CCNL del 31.03.1999 (art. 7,

comma 7)

Totale 69.710,73

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi euro 115.391,55, cosi suddivise:

Descrizione Importo
(in euro)

Indennita di turno 12.000,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 7.200,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennita di reperibilita 4.000,00
Maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, 3.500,00
notturno e festivo-notturno
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 11.362,07
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 0,00
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi finalizzati ad incentivare le specifiche 32.610,56
attivita e prestazioni previste da specifiche
disposizioni di legge, ai sensi dell’art. 17, comma
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2, lett. g) del CCNL 01.04.1999 e art. 4, comma 3,

del CCNL 05.10.2001

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 42.154,46
a) del CCNL 01.04.1999

Progressione economica orizzontale anno 2016 2.264,46
Altro 300,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

(in euro)
Somme non regolate dal contratto 69.710,73
Somme regolate dal contratto 115.391,55
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 185.102,28

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni di cui all’articolo 1, comma 236 della legge n. 208/2015,
ammontano ad euro 130.684,77 ; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita
di comparto, progressioni orizzontali e quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo
I’art. 7, comma 7 del CCNL del 31.03.1999) ammontano ad euro 69.710,73. Pertanto, le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici connessi alla produttivitad sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia e premialitd in quanto sono corrisposti al termine del processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti che sono di competenza del relativo responsabile di area nel
rispetto delle prescrizioni previste dalla disciplina dell’Ente.
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¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);
Si rimanda, al riguardo, alla relazione illustrativa.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2015
Risorse stabili 130.684,77 132.931,31
Risorse variabili 54.417,51 54.019,89
Residui anni precedenti 0,00 0,00
Totale 185.102,28 186.951,20

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Il presidio dei limiti di spesa del fondo viene effettuato, tramite verifiche, in sede di programmazione,
di gestione e di consuntivazione.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
11 limite di spesa del fondo dell’anno precedente ¢ stato rispettato.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Si da atto che le risorse previste per la contrattazione integrativa sono regolarmente stanziate nel
bilancio di previsione nel rispetto dei vincoli imposti dalla normativa nazionale.

Positano, 1i 07 novembre 2016
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