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Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito

all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2015. Relazione tecnico-finanziaria.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per la contrattazione integrativa, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione

con determinazione Area Economico-Finanziaria n. 36 del 23.11.2015 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
(in euro)
Risorse stabili 143.838,18
Risorse variabili 57.363,23
Residui anni precedenti 0,00
Totale 201.201,41

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Le risorse stabili per ’anno 2015 sono state quantificate ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti
e ammontano ad euro 143.838,18. L’unico importo consolidato di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL

del 22.01.2004 ammonta ad euro 114.767,33

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Descrizione Importo
(in euro)
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 5.204,85
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 4.197,46
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.279,81
5.218,22
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Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
(in euro)

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 8.117,03
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte fissa 0,00
(incremento stabile delle dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 2.053,48
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 3 riduzione straordinari 0,00
Altro 0,00

Gli incrementi con carattere di certezza e stabilitd sopra riportati ammontano ad euro 29.070,85 che
sommati all’unico importo consolidato di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 di euro
114.767,33 portano le risorse stabili ad un importo totale di euro 143.838,18.

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione* Importo
(in euro)

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0,00
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. e) economie da part-time 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di 30.500,00
legge

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 9.448,16
Art. 15, comma 2 16.615,07
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 800,00
Somme non utilizzate 1’anno precedente 0,00
Altro 0,00

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Sezione Il — Eventuali decurtazioni del fondo

Il comma 456, dell’articolo 1, della legge n. 147/2013 ha previsto che nell’articolo 9, comma 2-bis, del
decreto-legge n. 78/2010, le parole “e sino al 31 dicembre 2013 vengano sostituite dalle seguenti “e
sino al 31 dicembre 2014” e ha, inoltre, introdotto nella parte finale del testo dell’articolo 9, comma 2-
bis, il seguente periodo: “A decorrere dall’l gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al
trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto
del precedente periodo”.

Per effetto di tali modifiche, & stata prorogata, fino al 31 dicembre 2014, ’operativita del primo
periodo dell’articolo 9, comma 2-bis, del citato decreto-legge n. 78/2010, e sono stati resi strutturali, a
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decorrere dall’anno 2015, i conseguenti risparmi di spesa. Ne deriva, pertanto, secondo quanto

riportato dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20 dell’08.05.2015, che, a partire dal

1° gennaio 2015:

- non opera pil il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione del personale in servizio;

- le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate di
un importo pari alle riduzioni operate, nell’anno 2014, per effetto del primo periodo dell’articolo 9,
comma 2-bis (applicazione del limite relativo all’anno 2010 e riduzione in misura proporzionale
alla diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell’anno
2014 rispetto al 2010).

La riduzione operata, per effetto del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis del decreto-legge n.

78/2010, all’ammontare delle risorse destinate, nell’anno 2014, al trattamento accessorio del personale

ammonta ad euro 12.041,64 cosi ripartita:

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2014

IMPORTI

(in euro)
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 141.435,80
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE FISSA PER LIMITE 2010 0,00

- DECURTAZIONE FONDO/PARTE FISSA PER RIDUZIONE DEL PERSONALE IN| 8.698,30
SERVIZIO
= TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’|132.737,50
ANNO 2014

(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)

RISORSE VARIABILI ANNO 2014

IMPORTI

(in euro)
TOTALE RISORSE VARIABILI 56.786,49
- DECURTAZIONE FONDO/PARTE VARIABILE PER LIMITE 2010 0,00

- DECURTAZIONE FONDO/PARTE VARIABILE PER RIDUZIONE DEL{ 3.343,34
PERSONALE IN SERVIZIO
= TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2014 53.443,15

Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)

Il Comune di Positano, nella costituzione del fondo relativo all’anno 2014, ha escluso, nella
determinazione delle risorse stabili, la retribuzione individuale di anzianita dei dipendenti cessati nel
quadriennio 2011-2014 trattandosi di risorse eccedenti i limiti imposti dall’articolo 9, comma 2-bis, del
citato decreto legge n. 78/2010. In tal caso, la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 20
dell’08.05.2015 precisa che: “la decurtazione operata nel 2014 non potra essere presa a riferimento a
decorrere dal 2015 in applicazione dell’articolo 1, comma 456, della legge n. 147/2013. Cio in quanto
tale decurtazione, non comprendendo le risorse extra limite 2010 (non valorizzate nel fondo 2014 e
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astrattamente conteggiabili nel fondo 2015), qualora adottata, determinerebbe - per tale differenza -
una riduzione inferiore del fondo 2015, vanificando la finalita della norma e cioé quella di rendere
strutturali i risparmi della spesa per redditi da lavoro dipendente conseguiti per effetto
dell’applicazione dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto-legge 78/2010. Pertanto, I’ammontare
della decurtazione permanente da operare a decorrere dall’anno 2015 dovra essere determinata al
lordo delle somme non inserite nel 2014 e previste dalla normativa di riferimento per ciascun
comparto. Corrispondentemente, le predette voci dovranno formare oggetto di alimentazione del fondo
2015 (qualora previsto dalla citata normativa), in modo tale da rendere le due grandezze di
riferimento (fondo 2015 e decurtazione permanente) del tutto confrontabili ed a sostanziale invarianza
di saldo.”

La decurtazione permanente del fondo da operare a decorrere dall’anno 2015 & stata determinata,
pertanto, in applicazione di quanto sopra previsto dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato
n. 20 dell’08.05.2015.

RIEPILOGO
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ ANNO 2015
IMPORTI
(in euro)
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 143.838,18
- DECURTAZIONE PERMANENTE DEL FONDO 10.906,87,
= TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’|132.931,31
IANNO 2015 DISPONIBILI
(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)
RISORSE VARIABILI ANNO 2015
IMPORTI
(in euro)
TOTALE RISORSE VARIABILI 57.363,23
- DECURTAZIONE PERMANENTE DEL FONDO 3.343,34
= TOTALE RISORSE VARIABILI ANNO 2015 DISPONIBILI 54.019,89
(Le somme sono da intendersi al netto degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Importo
Descrizione (in euro)

Risorse stabili (al netto decurtazione permanente del 132.931,31

fondo)

Risorse variabili (al netto decurtazione permanente del 54.019,89

fondo)

Residui anni precedenti 0,00

Totale 186.951,20
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ezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali euro 71.942,85 relative a:

Descrizione Importo

(in euro)
Indennita di comparto 13.363,88
Progressioni orizzontali 56.619,95
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di 0,00

posizione organizzativa (limitatamente agli enti
con dirigenza)

Indennita personale educativo asili nido (art. 31, 0,00
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico 0,00
(art. 6 CCNL 05.10.2001)

Quota degli oneri per la riclassificazione del 1.959,02
personale secondo il CCNL del 31.03.1999 (art. 7,

comma 7)

Totale 71.942,85

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi euro 115.008,35, cosi suddivise:

Descrizione Importo
(in euro)
Indennita di turno 14.000,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio 7.500,00
Indennita di maneggio valori 0,00
Indennita di reperibilita 4.600,00
Maggiorazioni orarie per orario ordinario festivo, 3.500,00
notturno e festivo-notturno
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Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 11.951,69
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 0,00
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)
Compensi finalizzati ad incentivare le specifiche 29.559,55

attivita e prestazioni previste da specifiche
disposizioni di legge, ai sensi dell’art. 17, comma
2, lett. g) del CCNL 01.04.1999 e art. 4, comma 3,
del CCNL 05.10.2001

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera 43.597,11
a) del CCNL 01.04.1999
Altro 300,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

(in euro)
Somme non regolate dal contratto 71.942,85
Somme regolate dal contratto 115.008,35
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 186.951,20

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Le risorse stabili, al netto della decurtazione permanente del fondo, ammontano ad euro 132.931,31, le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita di comparto, progressioni
orizzontali e quota degli oneri per la riclassificazione del personale secondo ’art. 7, comma 7 del
CCNL del 31.03.1999) ammontano ad euro 71.942,85. Pertanto, le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.
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b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici connessi alla produttivita sono coerenti con le disposizioni in materia di
meritocrazia e premialitd in quanto sono corrisposti al termine del processo di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei dipendenti che sono di competenza del relativo responsabile di area nel
rispetto delle prescrizioni previste dalla disciplina dell’Ente.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

Per I’anno 2015 non ¢ prevista |’effettuazione di nuove progressioni orizzontali.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2015 Anno 2014 Differenza
Risorse stabili 132.931,31 | 132.737,50 193,81
Risorse variabili 54.019,89 | 53.443,15 576,74
Residui anni precedenti 0,00 0,00 0,00
Totale 186.951,20 | 186.180,65 770,55

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate a vari capitoli di spesa. La
verifica tra sistema contabile e dati del fondo per la contrattazione integrativa & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
2010 risulta rispettato

A partire dal 1° gennaio 2015, secondo quanto riportato dalla circolare della Ragioneria Generale dello
Stato n. 20 dell’08.05.2015, non opera piti il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione Area Economico-
Finanziaria n. 36 del 23.11.2015 & totalmente impegnato.

Positano, li 24 maggio 2016 I Responsa
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